
النشرة 
الدورية
للـربع الأول من ســنة ٢٠١٧

بعد عقدين من الاستثمار في التنمية 
والتطوير وانطلاقة هويته الجديدة
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إن جهود مركز الإنماء الاجتماعي »نماء«، المنصبة تجاه 
العمل على الاستثمار في الأجيال الشابة، والتي نسعى من 

خلالها إلى تقديم المدخلات الفكرية والعملية والتقنية لبناء 
قدراتهم، وإحداث أثر واسع النطاق، ينتج حلولاً مستدامة، 

تحتم علينا أن نكون قدوةً لهم. ولعلي من خلال هذه النافذة 
أتوجه للمسؤولين ورؤساء الأقسام، فأذكرهم ونفسي بأنه 

من أهم مهامهم، تهيئة الجو المناسب للإبداع، وتوفير 
المناخ الملائم له، وغرس روح الانتماء لمركز »نماء«. وعلينا 

ألا ننسى أهمية الموظف وأنه إنسان يحتاج إلى التشجيع 
والتحفيز، حسب الإمكانات المتاحة، وأتوقع أن هناك منها ما 

يكفي. فإن المديرين - بلا شك - يملكون الكلمة التي تعمل 

عمل السحر، فلا أقل من أن يقدموا للموظفين نبيل القول، 
وجميل العبارة، والكلمة الطيبة. وأتوجه إلى إخوتي وزملائي 

الموظفين، وأذكرهم ونفسي بأن من سمت نفسه، وعلت 
همته، وأراد النجاح؛ عليه أن يتحلى بأخلاق الناجحين. وأتوجه 
إليكم بجزيل الشكر والتقدير والاحترام، على الجهود التي 

بذلتموها وتبذلونها في تحقيق أهداف المركز. كما أود في 
هذه المناسبة أن أتوجه بالشكر أيضا إلى إخوتنا في المؤسسة 

القطرية للعمل الاجتماعي، وكافة المراكز التابعة لها، وإلى 
شركائنا الأعزاء، على جهودهم المستمرة في تحقيق أهداف 

الرسالة الاجتماعية الإنسانية السامية.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بسم الله الرحمن الرحيم
الإخوة والأخوات

السيدة/ مريم بنت عبد اللطيف المناعي
مدير إدارة الخدمات المجتمعية، القائم بأعمال المدير التنفيذي لمركز نماء



"الانتقال من حالة التلقي الكامنة في سياسات 
الرعاية الاجتماعية البسيطة إلى حالة الفعل، من 

خلال تمكين جميع فئات المجتمع من المشاركة في 
التنمية الوطنية".

حضرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني، أمير البلاد المفدى
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استراتيجية نماء ٢٠١٧

استعرض مركز الإنماء 
الاجتماعي "نماء" إنجازات 
العام الماضي، وأعلن عن 

خطته السنوية الجديدة ٢٠١٧.

بعد عقدين من الاستثمار في التنمية 
والتطوير وانطلاقة هويته الجديدة.

أعلن مركز الإنماء الاجتماعي "نماء"، أحد المراكز العاملة تحت مظلة 
المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي، عن إطلاق خطته السنوية لعام 

2017، التي تعتبر أولى الخطوات التطبيقية للتوجيهات الاستراتيجية، التي 
تم الكشف عنها، بعد إطلاق هويته البصرية الجديدة أواخر العام الماضي، 

في مركز قطر الوطني للمؤتمرات.

وتأتي هذه الانطلاقة المهمة بعد عام محوري، شهده المركز خلال عام 
2016، حيث بنى خلاله الأرضية لبرنامجه الجديد، الذي يضع فئة الشباب في 
أعلى سلم أولوياته، كما تأتي امتداداً لإرث عريق من العمل الاجتماعي 

على مدى العقدين الماضيين، حيث حقق مركز "نماء" خلالهما العديد 
دت دوره الرئيسي في استثمار رأس  من الإنجازات والنجاحات، التي جسَّ

ل الشبابُ ركيزته الأولى، عبر تزويدهم بعناصر  المال البشري، الذي يُشكِّ
التمكين الأساسية المتمثلة في التدريب، والتأهيل، ونشر الوعي؛ 

ليكونوا مؤهلين للعب دور بارز في التنمية الوطنية بما ينسجم مع 
استراتيجيات الدولة، ويحقق رؤية قطر الوطنية 2030. 

    ملخص إنجازات ٢٠١6

ومن أهم الإنجازات التي حققها مركز "نماء" خلال عام 2016، افتتاح المعرض 
المصغر الأول للمشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر )توريد(، الذي أقيم 

بالتعاون مع غرفة قطر والهيئة العامة للسياحة؛ لدعم 29 من المشاريع 
المحتضنة، وتسهيل التواصل بينها وبين المؤسسات العامة والخاصة في 

دولة قطر. كما أطلق المركز مشروع "سكيك"، حول المهارات الحياتية؛ 
لتطوير قدرات المعلمين التدريبية، الذي استغرق 5 أيام لـ 30 شاباً وشابة، 

وأقيم حفل تكريم في هذه المناسبة؛ بهدف تحفيز الشباب وإشراكهم 
وتمكينهم مجتمعياً، كما وقّع مركز "نماء" مذكرة تفاهم مع مركز 

قطر للمال والأعمال، على هامش فعاليات المؤتمر العربي لدور منظمات 
المجتمع المدني في أجندة التنمية المستدامة 2030؛ للاستفادة من 

خبرات أكاديمية قطر للمال والأعمال، في تقديم حلول وأفكار جديدة 
للتأهيل والتدريب والتطوير في مجال ريادة الأعمال. إلى جانب ذلك، شارك 

المركز في فعاليات درب الساعي في سوق واقف، وتمثلت مشاركته 
بعرض مجموعة من المشاريع الإنتاجية، التي نفذها الشباب القطريون 

المستفيدون من خدمات حاضنة "نماء". كما نظم المركز عدة دورات 
تدريبية باستخدام منهجية )ابدأ وحسن مشروعك(، المعتمد من قبل 

منظمة العمل الدولية، ووصل عدد المستفيدين من خدمات المركز 
التدريبية إلى 59 رائد أعمال؛ لتنفيذ مشاريعهم التجارية، و50 رائد أعمال، 
حصلوا على خدمات التوجيه والإرشاد، فيما تمت مراجعة وتقييم - حتى 

الآن - 27 خطة عمل ذات جدوى اقتصادية. أما على صعيد الرفاه الاجتماعي، 
نظم المركز ورشة تدريبية بعنوان "العناية بالجمال وصحة البشرة" 

بمشاركة 10 طالبات من مركز الشفلح، وذلك في إطار التعاون المشترك 
بين مراكز المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي؛ لتزويدهن بالتوجيه 

الضروري، ووصل عدد الطالبات المستفيديات من برنامج التطوير المهني 
إلى 163 طالبة قطرية. ويذكر أن المركز قدم ما يقارب 19575 خدمة 

إنسانية، و126 إعفاءً من رسوم غسل الكلى، و 246 خدمة تعليمية، فضلاً 
عن ترميم 10 منازل بالتعاون مع روتا. 

يعتمد مركز "نماء" على منهجية اعتماد حلول طويلة الأمد، في 
التعامل مع كافة المشاريع والنشاطات الاجتماعية، تماشياً مع التنمية 

المستدامة، والتركيز على هدف محوري واضح؛ بغية تحقيق أكبر قدر 
ممكن من التأثير. لذلك ينصب عمل "نماء" على الاستثمار في الأجيال 

الشابة في عمر مبكر، بإضافة القيمة من خلال تقديم المدخلات الفكرية 
والعملية والتقنية، التي تبني القدرات، وتحدث أثراً واسع النطاق، وتُنتج 

حلولاً مستدامة.

    أجندة عام ٢٠١٧

وفي عام 2017 سيواصل مركز "نماء" عمله الدؤوب؛ سعياً 
لتحقيق رؤيته، المتمثلة في تأدية دور المحرك لعجلة 

التنمية والازدهار في دولة قطر، وذلك من خلال نشاطاته 
وإسهاماته المجتمعية الفعالة، عبر العديد من الفعاليات 
المحلية والدولية. وأهم هذه النشاطات المرتقبة: إطلاق 

مبادرة )مقبلين(، وهي حملة تستهدف الشباب والتعريف 
بنشاطات المركز المختلفة، وتعتبر أضخم مبادرة تركز 

على التوعية والنهوض بطموحات الشباب نحو آفاق التميز 
والريادة ، بالإضافة إلى الاحتفال باليوم الرياضي 2017 بشكل 
مغاير ومميز؛ وذلك بهدف تعزيز قاعدة المشاركة الشعبية 

للشباب في الأنشطة الرياضية المختلفة، وتسليط الضوء 
على رهمية رلرياضة في حياة كافة أفراد المجتمع، 

وخاصة فئة الشباب ، كذلك الإعلان عن جائزة  رائد الأعمال 
القطري )ريادة(، حيث تعتبر هذه الجائزة بمثابة البرنامج 

الرائد لتشجيع المشاريع الريادية في دولة قطر، وصممت 
من قبل مركز "نماء" للاحتفال بأصحاب المشاريع الريادية 

في قطر والجهات الداعمة لها. كما سيشارك المركز 
في ملتقى الشباب القطري، الذي تنظمه وزارة الثقافة 

والرياضة، والذي يعتبر مساحات حرة للشباب للتعبير 
عن إبداعاتهم وطرح أفكارهم، التي من شأنها تنمية 

المجتمع. بالإضافة إلى العديد من المناسبات والأنشطة 
الاجتماعية، حيث سيكون للمركز دور فاعل في التواصل 

المجتمعي، والاستغلال الأمثل لوسائل التواصل الاجتماعي 
والتركيز على المؤثرين فيها، بالإضافة إلى الاحتفال بيوم 

الأسرة في قطر، يوم الشباب الدولي، اليوم الدولي 
للمتطوعين، اليوم العالمي للعدالة الاجتماعية ، وغيرها 

الكثير.

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة العرب

للمــزيـــد

http://alarab.qa/story/1077729/نماء-يعلن-عن-خطته-السنوية-لتنفيذ-الاستراتيجية-الجد
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"إحسان" ينظم ورشتين 
للأعمال الفنية واليدوية 

لمنتسباته بالتعاون مع نماء

بهدف كسر روتينهم اليومي 
ودمجهم مع المجتمع

في إطار التعاون المشترك بين مراكز المؤسسة القطرية للعمل 
الاجتماعي، نظم مركز "إحسان" - أحد المراكز العاملة تحت مظلة 

المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي - ورشتين للأعمال الفنية واليدوية 
لمدة أربعة أيام، وذلك بالتعاون مع مركز الإنماء الاجتماعي "نماء" 

لمنتسبات نادي إحسان. 
وقد تمحورت أنشطة ورش العمل هذه حول الأعمال اليدوية بالكروشيه، 
وتهدف إلى تمكين الأمهات وتزويدهن بمهارات جديدة؛ تجعلهن قادرات 

على الإنتاج وتحسين دخلهن الاقتصادي، واعتمادهن على ذواتهن، بالإضافة 
إلى تقوية عضلات الأيدي لديهن، ودمجهن مع منتسبات أخريات؛ مما 

يكسر روتينهن اليومي، ويعزز ثقتهن بأنفسهن.

الجدير بالذكر أن نادي إحسان الاجتماعي، شهد خلال الفترة الحالية تطوراً 
كبيرا؛ً عبر استحداث خدمات وبرامج وأنشطة جديدة، بحيث تغطي كافة 

نواحي الحياة، من أنشطة رياضية ومهارات يدوية وندوات ثقافية، وترفيهية 
ومحاضرات توعوية في مجالات متنوعة، بالإضافة إلى حصول رواد النادي 

من كبار السن، خلال الفترة النهارية، على إشراف ورعاية صحية. ويسعى 
النادي الاجتماعي لاستقطاب كبار السن، وخلق تواصل اجتماعي بينهم، 

وتبادل الخبرات فيما بينهم في مختلف التخصصات، وتمكينهم ومحاولة 
الاستفادة من تلك الخبرات وتوجيهها لما يخدم المجتمع.

كما يركز مركز إحسان على تقديم مبادرات وبرامج، تسعى لتمكين 
كبار السن، وتعزيز التضامن بين الأجيال، إلى جانب تشجيع فرص التفاعل 

فيما بينها. وقد بدأت ورشة العمل الفنية واليدوية الأولى في 5 مارس 
2017، وامتدت لمدة يومين، والثانية من 12 حتى 14 مارس، وتقام فعاليات 

هذه الورش في مركز "إحسان"، في مقر نادي احسان.

كجزء من المساهمة الفعالة في تحقيق رؤية قطر 
الوطنية 2030؛ يسعى مركز نماء إلى زيادة عدد أفراد فريقه 

المهني، وتوسيع نطاق الدورات في كل عام؛ وذلك من 
أجل زيادة فرص العمل المتاحة في المجتمع، وتزويد كافة 

القطاعات بالعمالة الماهرة  والمواهب الإبداعية.

يسعى مركز الإنماء الاجتماعي 
"نماء"، من خلال ورش العمل 

هذه، إلى الاستثمار الأمثل في 
رأس المال البشري، من خلال 
إشراك الشباب مجتمعياً؛ عبر 

التواصل بينهم وبين كبار 
السن، وتبادل الخبرات، ومحاولة 

الاستفادة من تلك الخبرات 
وتوجيهها لما يخدم المجتمع.

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة الشرق

للمــزيـــد

http://www.al-sharq.com/news/details/475066
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 "نماء" يختتم فعاليات 
برنامج "سكيك" لتطوير 

المهارات وتحسين 
نمط الحياة في عدد من 

مدارس قطر

اختتم مركز "نماء"، عضو في مؤسسة قطر للعمل الاجتماعي، 
فعاليات برنامج "سكيك" لتطوير المهارات الحياتية في شهر مارس، 
الذي استهدف فئة طلاب المدارس الإعدادية في قطر؛ من أجل تحسين 

وتعزيز مهاراتهم الحياتية، التي تنطوي على العناصر النفسية، 
والاجتماعية، والتواصلية، والإدراكية؛ لما لها من دور أساسي 

في تمكين الشباب من التغلب على التحديات، والعمل بإيجابية 
لاكتشاف قدراتهم الكامنة، وتطوير أنفسهم ليصبحوا أفراداً فاعلين 

ومنتجين في مجتمعهم.

استهدف "سكيك" 6 مدارس في قطر )3 للبنين و3 للبنات(، وقد 
شارك في البرنامج التدريبي ما يقارب 315 طالباً وطالبة، من خلال 

تنظيم 4 ورش تدريبية لكل مدرسة، بالتعاون مع أحد المراكز 
التدريبية ومجموعة من المدربين المعتمدين في قطر.

لقد عمل المدربين، من خلال الورشات التدريبية، على مساعدة 
الطلاب على تحرير طاقاتهم الكامنة، وتمهيد الطريق أمامهم نحو 

إحداث التغيير المطلوب في حياتهم، من خلال استثارة أفكارهم، 
ومشاعرهم، وسلوكهم؛ للوصول إلى النتائج المرجوة، باستخدام 
مهارات الاستماع الفعال، طرح الأسئلة المثيرة والموضحة، إلى جانب 

مجموعة من الأدوات والنماذج التدريبية الأخرى.

كما ركزت ورشات التدريب على تحفيز الطلاب والطالبات وإرشادهم؛ 
من أجل تحسين مستوى أدائهم وإنجازاتهم في الحياة بصفة 

عامة، كما رفعت من مستوى وعيهم لذواتهم؛ من خلال الكشف 
عن نقاط القوة والضعف لديهم، تحديد العقبات والتحديات التي 

تواجههم، التعرف على ميولهم واهتماماتهم، وصولاً إلى تقريب 
المسافة بين الأداء الحالي، والمستوى المستهدف من الأداء، وتحقيق 

النتائج التي يطمحون إليها في مختلف الجوانب الحياتية. 

يأتي برنامج "سكيك" منسجماً مع توجه مركز "نماء" للقيام 
بدور فاعل في دفع عجلة التنمية والازدهار في دولة قطر؛ من خلال 

الاستثمار الأمثل في رأس المال البشري، المتمثل بالشباب القطري، 
حيث يقوم مركز "نماء" بالعمل على تمكين الشباب، وتعزيز 

قدراتهم، والاستثمار في طاقاتهم، من خلال إيجاد قنوات وبرامج 
تسهم في تفعيل مشاركتهم في تنمية المجتمع، والمساهمة 

المؤثرة في تحقيق رؤية قطر الوطنية 2030، كونهم الركيزة 
الأساسية في تحمل مسؤولية تحقيق أهداف التنمية المستدامة، 

فهم الفئة الأكثر حيوية في المجتمع؛ بما يملكون من طاقات 
جسدية وعقلية، وإمكانات إبداعية، وقدرة على العطاء.

يسعى برنامج "سكيك" لتحقيق 
جملة من الأهداف، التي تتضمن تزويد 

الطلاب بالمهارات اللازمة؛ لاتخاذ 
خطوات تجاه تحقيق أهدافهم، كما 

يساعدهم على فهم السلوكيات 
الشخصية السليمة على نحو أفضل، 

ورفع مستوى تقديرهم لذواتهم 
وإمكاناتهم، مما يسهم في رفع 

سقف طموحاتهم، ويدفعهم لبذل 
مزيد من الجهد؛ في سبيل صياغة 

مستقبل أكثر إشراقاً لأنفسهم 
ومجتمعهم. 

للمــزيـــد

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة الراية
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مركز الإنماء الاجتماعي 
"نماء" يُشارك في 

المعرض الزراعي القطري 
الدولي الخامس ٢٠١٧ 

في إطار جهوده المستمرة في دعم رواد الأعمال من الشباب 
القطري، وتمهيد الطريق أمامهم للوصول إلى أهدافهم، شارك 
مركز الإنماء الاجتماعي "نماء" - أحد المراكز العاملة تحت مظلة 

المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي - بالمعرض الزراعي القطري 
الدولي الخامس 2017، الذي أقيم تحت رعاية معالي الشيخ عبدالله بن 
ناصر بن خليفة آل ثاني، رئيس مجلس الوزراء وزير الداخلية، في مركز 

الدوحة للمعارض والمؤتمرات، من 22 وحتى 25 مارس 2017.

تتميز أنشطة المشاريع المحتضنة من قبل مركز الإنماء الاجتماعي 
"نماء" بتنوعها وعدم حصرها في نشاط تجاري واحد، كما يتم 

التركيز على مشاركة المبادرين ورواد الأعمال بمشروعات مبتكرة، 
وبدوره يقوم المركز بتوفير كافة التسهيلات، دون أن يتحمل صاحب 
المشروع أية أعباء مالية، خدمة لرواد الأعمال وتفعيل دورهم المنتج 

 بالمجتمع.

كما تعتبر المشاركة في مثل هذه الفعاليات الكبرى أسلوباً مثالياً 
لتعزيز مستوى الوعي بريادة الأعمال في المجتمع القطري، الذي 

يمثل بدوره إحدى القنوات الأساسية المؤدية إلى تطوير رأس المال 
البشري، الذي يقود عملية تنمية وازدهار واستدامة الاقتصاد القطري، 

ويسهم بفعالية في تحقيق رؤية قطر الوطنية 2030. 
يُشكل معرض قطر الزراعي الدولي منصة مثالية للعاملين في 

قطاع الزراعة، حيث يوفر لهم فرصة عرض أحدث التقنيات والمنتجات 
الزراعية، ومقابلة الخبراء ومناقشة توجهات السوق، واللقاء مع صناع 

القرار في مؤسسات الدولة، إلى جانب إتاحة الفرصة للمشاركين 
لتعريف الجمهور على منتجاتهم وتسويقها. كما يوفر للزوار 

العاملين في قطاع الزراعة فرصة التعرف على أحدث المنتجات 
الزراعية، بالإضافة إلى التعرف على المنتجين والشركات الموردة في 

 هذا القطاع المهم.

قدمت وزارة البلدية والبيئة دعمها للمشاريع الريادية المحتضنة 
والمستفيدة من خدمات المركز، منذ انطلاق المعرض الزراعي 

القطري الدولي عام 2013، من خلال توفير مساحات ترويجية مجانية؛ 
لتمكين تلك المشاريع من مزاولة نشاطها التجاري خلال المعرض. 

والجدير بالذكر أن هذا المعرض يسهم بفعالية في إدماج المشاريع 
المحتضنة بالسوق المحلي، وتعزيز ثقافة إدارة الأعمال، إلى جانب رفع 

مستوى الوعي المجتمعي بهذا القطاع، كما يشكل دعوة لصناع 
القرار بالدولة لإيجاد نظام دعم خاص لتلك المشاريع، تسهم فيه 

مؤسسات القطاعين، العام والخاص.

وتأتي مشاركة مركز الإنماء 
الاجتماعي "نماء" في المعرض 
الزراعي القطري الدولي،  في 
سياق إلقاء المزيد من الضوء 
على واقع المشاريع الريادية 

في قطر، وتعريف أكبر عدد من 
العاملين والمهتمين بقطاع 

الزراعة على المشاريع المحتضنة 
ذات العلاقة بالمنتجات الزراعية، 

حيث قام المركز بتقديم 3 
مشاريع شبابية، وعرض منتجاتها 

المختلفة )العطور والبخور، 
البهارات والأجبان، الأطعمة(؛ من 

أجل تعريف أفراد المجتمع بما 
يقدمه "نماء" من خدمات متميزة 

للمبدعين من رواد المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة، التي 

يحتضنها المركز، إلى جانب 
التعريف والتسويق لتلك المشاريع 

ومنتجاتها.

للمــزيـــد

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة الوطن

http://www.al-watan.com/news-details/id/66895
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مذكرة تفاهم لإثراء 
الحركة الثقافية 

وتعزيزها

وقعت المؤسسة العامة للحي الثقافي )كتارا( في شهر مارس مذكرة 
تفاهم مع المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي، وأكد سعادة الدكتور 

خالد السليطي، المدير العام للمؤسسة العامة للحي الثقافي كتارا، أنّ 
هذه المذكرة من شأنها أن تعزز علاقات التعاون والتبادل بين المؤسستين؛ 

بما يسهم في إثراء الحركة الثقافية بمختلف مجالاتها وفروعها، من مسرح 
وآداب وفنون وموسيقى ومؤتمرات ومعارض، والتي من بينها أيضاً الاهتمام 

برعاية التطور الاجتماعي، مضيفا أنّها تسعى أيضاً إلى تحقيق الأهداف 
المشتركة في مجالات التنمية البشرية المستندة إلى المعرفة والوعي 

الثقافي، وتعزيز تبادل الخبرات.

وقال: لا يخفى عليكم، أنّ المؤسسة العامة للحي الثقافي )كتارا( تسعى 
من خلال مختلف ما تقدمه من مهرجانات وفعاليات

 وأنشطة متنوعة، على مدار العام، إلى تعزيز رسالتها القائمة على مدّ 
جسور التواصل والتبادل بين الثقافات والشعوب، إلى جانب إحياء موروثنا 

القطري بكل تفرعاته، ورعاية المبدعين وتشجيعهم على تطوير تجاربهم 
الفنية. فإنها تعمل أيضا من خلال الاتفاقيات، التي تعقدها مع عدد من 

المؤسسات والمنظمات والجمعيات في الدولة وخارجها، على بناء مجتمع 
متكون من أفراد مبدعين ومبتكرين عبر الفن والتبادل الثقافي.

الحركة الثقافية
 من جهتها، أكدت سعادة السيدة آمال عبد اللطيف المناعي، الرئيس 
التنفيذي للمؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي، وأضافت: نهدف من 

خلال هذه المذكرة إلى تشجيع ورعاية كافة النشاطات الهادفة إلى دعم 
أنشطة وبرامج المراكز الاجتماعية المنضوية تحت مظلة المؤسسة 

وفئاتها المجتمعية؛ عبر تنظيم المهرجانات، المعارض والندوات وغيرها من 
الفعاليات الحيوية. وتسعى المؤسسة العامة للحي الثقافي )كتارا(، من 

خلال توقيعها لمختلف مذكرات التفاهم والاتفاقيات مع عدد من المؤسسات 
داخل الدولة وخارجها، لإثراء الساحة الثقافية وتعزيز أهدافها، في جعل الحي 

الثقافي ملتقى لكل ما من شأنه أن يثري المجتمع، ويسهم في مدّ جسور 
التواصل بين الثقافات والشعوب.

تهدف هذه المذكرة إلى 
تعزيز الحركة الثقافية، 

وترويج قيمها بين مختلف 
شرائح المجتمع القطري، 

وصولاً إلى تحفيزهم 
للاهتمام بشكل أكبر 

بالفعاليات الأدبية والفنية 
والمشاركة فيها على 

أوسع نطاق، تأكيداً على 
المكانة الرفيعة لهذه 

الثقافة محلياً ودولياً.

بين كتارا والقطرية للعمل الاجتماعي

للمــزيـــد

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة الشرق

http://al-sharq.com/news/details/478407
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مركز ''نماء'' ينظم مؤتمر 
صحفي للإعلان عن إطلاق 
جائزة ”ريادة” بنسختها 

الرابعة لعام ٢٠١٧

نظم مركز "نماء"، أحد المراكز العاملة تحت مظلة المؤسسة القطرية 
للعمل الاجتماعي، مؤتمراً صحفياً في مقره الرئيسي، للإعلان عن جائزة 

"ريادة" بنسختها الرابعة لعام 2017، وذلك بحضور السيدة مريم المناعي، 
مدير إدارة الخدمات المجتمعية والقائم بأعمال المدير التنفيذي، والسيد حمد 
المري، مدير إدارة التوعية المجتمعية، والسيد حمد الصفار، رئيس قسم ريادة 

الأعمال.

لقد تم إطلاق جائزة "ريادة" من قبل مركز "نماء" في عام 2011، وهي عبارة عن 
مسابقة وطنية رائدة، يسعى المركز من خلالها إلى تكريم رواد الأعمال، 
ومنحهم مكافآت وجوائز مالية؛ تقديراً لابتكاراتهم وجهودهم الدؤوبة 

لتحقيق التميز والنجاح. وتنقسم الجوائز إلى فئتين، فئة أفضل خطة مشروع 
ريادي، وهي عبارة عن خطة مشروع واعدة قابلة للتنفيذ ومؤهلة للنجاح، 

بالإضافة إلى فئة 

أفضل مشروع ريادي قائم، ناجح ويتمتع بمعدلات نمو ثابتة.
وتعتبر جائزة "ريادة" جزءاً مكملاً لعملية تنمية رأس المال البشري، الذي 
يشكل الهدف الرئيسي لمركز "نماء"، كما تأتي ضمن جهوده الهادفة 

إلى نشر ثقافة التميز بين رواد الأعمال في القطاعات المختلفة، ودعم 
المستثمرين الشباب وتحفيزهم على العطاء، وتكريم جهودهم في 

تحقيق تنمية وازدهار المجتمع.

تأتي جائزة "ريادة" في إطار سعي 
المركز إلى تشجيع وتحفيز رواد 

المشاريع من الشباب، لتحقيق 
مزيد من التقدم والنجاح، فيما 

يقومون به من أعمال، إلى 
جانب توفير أجواء تنافسية 
إيجابية، ودفعهم إلى بذل 

أقصى جهودهم، وتسخير كافة 
إمكاناتهم؛ من أجل تحقيق 
التميز والارتقاء بأعمالهم، 

والمساهمة في ازدهار 
الاقتصاد الوطني وتحقيق الرفاه 

الاجتماعي لأنفسهم، وعائلاتهم، 
ومحيطهم، والمجتمع ككل.

فئة أفضل خطة مشروع ريادي: 
عبارة عن خطة مشروع واعدة قابلة للتنفيذ بنجاح.

 

فئة أفضل مشروع ريادي قائم: 
عبارة عن مشروع منفذ، ناجح وينمو بمعدلات ثابتة ومقبولة.

للراغبين في الترشيح، يرجى تعبئة الإستمارة لدى
                    مركز نماء - الدور الرابع - إدارة ريادة الأعمال، أو عبر التسجيل الإلكتروني 

جائــــــزة
ريـــــــادة 

الموعد النهائي لتقديم الطلبات

20 أبريل2017

   فئات الجائزة:

"تطبق الشروط والأحكام"

http://reyada.nama.org.qa

www.nama.org.qa

هاتف :    40363069     974+  
 +974   40363011                
فاكس: 40363001   974+ 

الراعي الفضيالراعي الذهبي

للمــزيـــد

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة الراية

وسيحصل الفائز بالمركز الأول عن فئة أفضل خطة مشروع 
ريادي، على الجائزة الذهبية، بالإضافة إلى منحة قدرها 100 

ألف ريال قطري، ويحصل الفائز بالمركز الثاني على الجائزة 
الفضية ومنحة بقيمة 50 ألف ريال قطري. أما عن فئة أفضل 

مشروع ريادي قائم، فيحصل الفائز بالمركز الأول على 
الجائزة الذهبية ومنحة قدرها 100 ألف ريال قطري، ويحصل 

صاحب المركز الثاني على الجائزة الفضية ومنحة قدرها 50 
ألف ريال قطري.

http://www.raya.com/news/pages/02b15d2a-cbbf-4566-9489-d94007d77dad
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نظمت المؤسسة القطرية 
للعمل الاجتماعي 

الملتقى السنوي ٢٠١٧ في 
مركز قطر الوطني 

للمؤتمرات

نظمت المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي، والمراكز المنضوية تحت 
مظلتها، الملتقى السنوي 2017، خلال شهر فبراير، حيث جرت فعالياته في 

مركز قطر الوطني للمؤتمرات، وتم إطلاق مشروع "ثقافة العمل الاجتماعي"، 
الذي يعتبر أحد أهداف المؤسسة الجوهرية في تطوير القدرات الشخصية 

والمهنية لكافة موظفيها، كرواد للعمل الاجتماعي، وذلك بحضور مجلس 
الإدارة وكبار الشخصيات، والسيدة آمال بنت عبداللطيف المناعي، الرئيس 

التنفيذي للمؤسسة، والمديرين التنفيذيين لكافة المراكز، ومديري الإدارات، 
ورؤساء الأقسام، وكافة الموظفين. كما حضر الملتقى عدد من الإعلاميين.

يهدف مشروع "ثقافة العمل الاجتماعي" إلى حث جميع موظفي المؤسسة 
والمراكز التابعة لها على التعرف إلى مبادئ العمل الضرورية لتعزيز قدراتهم 

على مواجهة التحديات، في تحقيق أهداف الرسالة الاجتماعية الإنسانية 
السامية على المدى البعيد، وإلى اكتشاف القيم والمبادئ المحورية 

المشتركة بين مراكز المؤسسة، وأداء التعهد المهني والأخلاقي للعمل 
الاجتماعي.

وقد اجتمع الموظفون معا خلال هذه الفعالية المهمة، لمناقشة ما حققوه 
من تقدم على الصعيدين الشخصي والمهني، إضافة إلى قضاء وقت رائع 

وتبادل الأفكار البناءة. كما شهد الملتقى مجموعة من النشاطات والألعاب 
الترفيهية، وتم تكريم الموظفين المتميزين. 

” لقد جاء الملتقى السنوي 
لهذا العام في سياق الاحتفاء 

بإطلاق مشروع ثقافة العمل 
الاجتماعي، والعدد الكبير من 
الإنجازات التي حققناها على 

مدى الأعوام الماضية، حيث 
يعود الفضل في ذلك إلى التزام 

الموظفين، وتفانيهم بالعمل، 
وأدائهم المتميز، الأمر الذي 
يحمل في طياته شهادة لما 

توفره المؤسسة القطرية للعمل 
الاجتماعي والمراكز المنضوية 
تحت مظلتها من بيئة مثالية 

للابتكار، والإبداع، والعمل 
الجماعي، ونحن نواصل على 
رعاية هذه البيئة وتعزيزها.”

للمــزيـــد

تغطية إعلامية - قنا

وكالة الأنباء القطرية

http://www.qna.org.qa/News/17022720410102/المؤسسة-القطرية-للعمل-الاجتماعي-تنظم-الملتقى-السنوي-الأول
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أطلق "نماء" مشروع 
)مقبلين( من خلال 

تنظيم زيارته الأولى 
إلى جامعة قطر 

أطلق مركز "نماء" - أحد المراكز العاملة تحت مظلة المؤسسة القطرية 
للعمل الاجتماعي - مشروع )مقبلين(، وذلك من خلال تنظيم زيارته الأولى 

إلى جامعة قطر، في إطار التنمية من أجل شباب فاعل ومشارك وقائد 
لتحقيق مستقبل أفضل، وحياة تنضح بالحيوية والعطاء والرضا.

وبهدف زيادة الوعي حول أهمية العمل التطوعي في خدمة المجتمع؛ سوف 
يقوم مركز "نماء" بتنظيم زيارات دورية إلى قطاعات الأعمال المختلفة، 

من شركات ومؤسسات عامة وخاصة، وتعريفها بأهداف ونشاطات المركز 
وخدماته، إضافة إلى التعرف على الاحتياجات المجتمعية، واستقطاب الشباب 

النشطين اجتماعياً، كمرشحين للبرامج الخاصة بالمركز.

يسعى المركز من خلال مشروع 
)مقبلين( إلى التواصل مع 

الفعاليات المجتمعية بمختلف 
فئاتها، من شركات خاصة وهيئات 

حكومية، لتوعيتها وتعريفها 
على الأنشطة، والمشاريع، 

والخدمات التنموية التي يوفرها 
للمجتمع، إلى جانب اطلاع أفراد 
المجتمع على قنوات الاستفادة 

من الخدمات المجتمعية المتاحة 
في مركز "نماء"، وإلقاء الضوء 

على متطلبات التنمية الاجتماعية، 
والعمل على تصميم برامج 

تنموية تنسجم مع أهداف المركز.

للمــزيـــد

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة الشرق

http://www.al-sharq.com/news/details/473928
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شارك '' نماء'' في 
بطولة قطر توتال 
المفتوحة لتنس 

السيدات ٢٠١٧

شارك مركز "نماء"، أحد المراكز العاملة تحت مظلة المؤسسة القطرية 
للعمل الاجتماعي، في بطولة قطر توتال المفتوحة لتنس السيدات 2017، 

من خلال عرض أربعة مشاريع إنتاجية، نفذها الشبان والشابات القطريون 
المستفيدون من خدمات حاضنة "نماء"، وبدعم من قبل الاتحاد القطري 

للتنس، حيث قدم عددا من المحال للمشاريع الإنتاجية في القرية 
المقامة على هامش البطولة؛ لعرض وتسويق منتجاتهم، وذلك للعام 

السادس على التوالي.

وتشمل منتجات المشاريع الريادية المعروضة كلاً من الملابس 
التقليدية، العطور والبخور، أدوات الضيافة العربية، منتجات العسل 

الطبيعية، مأكولات ومشروبات تقليدية من المطبخ القطري، هدايا 
واكسسوارات، أوانٍ فخارية، لوحات زيتية، توابل، مواد ترويجية، طباعة 

على الملابس، أعشاب وزهور طبيعية، فنون تشكيلية وغيرها الكثير.
يذكر أيضا أن مركز "نماء" شارك في بطولة قطر إكسون موبيل 2017 

لتنس الرجال، التي جرت فعالياتها في الدوحة من 2 وحتى 7 يناير، وذلك 
لإلقاء المزيد من الضوء على واقع المشاريع الريادية في قطر، وتعريف 

أكبر عدد من أفراد المجتمع بما يقدمه "نماء" من خدمات متميزة 
للمبدعين، من رواد المشاريع الصغيرة والمتوسطة، التي يحتضنها 

المركز، إلى جانب التعريف والترويج لتلك المشاريع ومنتجاتها.

تعتبر المشاركة في مثل 
هذه الفعاليات الكبرى 

أسلوباً مثالياً لتعزيز 
مستوى الوعي بريادة 

الأعمال في المجتمع 
القطري، الذي يمثل بدوره 

إحدى القنوات الأساسية 
المؤدية إلى تطوير رأس 

المال البشري، الذي يقود 
عملية تنمية وازدهار 

واستدامة الاقتصاد القطري.

للمــزيـــد

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة الوطن

http://www.al-watan.com/news-details/id/60085
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مسؤولو "نماء" يزورون 
سوق الوكرة للاطلاع 

على سير عمل المشاريع 
الإنتاجية الصغيرة 

والمتوسطة المحتضنة

نظم مركز "نماء"، أحد المراكز العاملة تحت مظلة المؤسسة القطرية 
للعمل الاجتماعي، زيارة رسمية إلى سوق الوكرة خلال شهر يناير؛ لتفقد 

سير عمل المشاريع الإنتاجية الصغيرة والمتوسطة التي يرعاها، وجرى 
الاستماع  إلى القائمين عليها والتعرف على أبرز النجاحات والإنجازات التي 
حققوها، والتحديات والصعوبات التي يواجهونها. وقد أقيمت هذه الزيارة 

بحضور السيدة مريم بنت عبد اللطيف المناعي، القائم بأعمال المدير 
التنفيذي لمركز نماء، ومديري الإدارات، ورؤساء الأقسام بالمركز، وعدد من 

الإعلاميين.

لقد انطلقت المشاريع الإنتاجية في سوق الوكرة، وأصبحت واقعاً؛ 
بفضل المبادرة الكريمة المقدمة لمركز "نماء" من المكتب الهندسي 

الخاص بالسوق عام 2015، حيث قدم للمركز مساحات ترويجية للمشاريع 
المحتضنة والمستفيدة من خدمات ريادة الأعمال في مركز "نماء"، تمثلت 
بثلاثة بيوت، تحتوي على 19 محلاً تجارياً، وتشكل نواة لمشروعات إنتاجية، 

قد تصبح بعد فترة من العمل والاجتهاد مشروعات كبيرة مثمرة وذات 
مردود مجزٍ للمجتمع والاقتصاد الوطني. وقد لاقت هذه المبادرة ترحيباً 

واسعاً من قبل مركز "نماء"، وجرى توثيق هذا الاتفاق بموجب عقد سنوي 
مع إدارة سوق الوكرة.

يهدف مركز "نماء"، من خلال المشاريع الإنتاجية الصغيرة والمتوسطة في 
سوق الوكرة، إلى دعم المبادرات وأصحاب الأفكار الإبداعية من رواد الأعمال 
المواطنين، وتسليط الضوء على واقع المشاريع الريادية في قطر، إضافة 
إلى توفير منافذ عرض وبيع لمنتجات المشاريع المحتضنة والمستفيدة 

من خدمات الدعم، التي يقدمها المركز، إلى جانب الترويج لمخرجات تلك 
المشاريع وتطوير منتجاتها، وعرضها بشكل تنافسي ضمن بيئة عمل 

مناسبة للتشغيل المؤقت؛ بما يخدم تطوير المشروع، تمهيداً للاستقلال 
الذاتي. وتتمحور أنشطة المشاريع الصغيرة والمتوسطة في سوق 

الوكرة حول منتجات الهدايا والإكسسوارات، المنتجات التراثية المبتكرة 
وخلطات العطور والبخور المتميزة، بالإضافة إلى الأعمال الفنية كالرسم 
التشكيلي، المجسمات المعبرة، الأحذية والملابس والمواد الدعائية ذات 

التصاميم الجذابة. كما تهدف هذه المبادرة الى تعزيز الشراكة المجتمعية، 
في دعم ريادة الأعمال في قطر، ودعم خطط وبرامج كل من مركز "نماء" 
والمكتب الهندسي لسوق الوكرة، وتوفير منتجات وخدمات تتناسب مع 

متطلبات الزوار، وصولاً إلى المساهمة  في إحياء المنطقة سياحياً. 

تتميز أنشطة المشاريع الإنتاجية الموجودة في سوق الوكرة، بتنوعها 
وعدم تركيزها على نشاط تجاري واحد. ويحث المركز على بذل المزيد من 
الجهود لدعم المبادرين من رواد الأعمال بمشروعات مبتكرة، وتوفير كافة 

التسهيلات لهم، دون أن يتحمل صاحب المشروع أية أعباء مالية؛ وذلك 
لخدمة رواد الأعمال وتفعيل دورهم الحيوي بالمجتمع.

وتأتي هذه الزيارة لإلقاء 
الضوء على أهمة الاستثمار 

في دعم ريادة الأعمال، 
وتأكيد دعم مركز نماء 

للمشاريع الشبابية 
الطامحة إلى مستوى 

المجتمعين المحلي 
والإقليمي

للمــزيـــد

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة الراية

http://www.raya.com/news/pages/2d71de2d-bba2-4ae5-a635-2624dbde2fd1
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مركز "نماء" يستعد 
لإطلاق دوراته التدريبية 

الجديدة لعام ٢٠١٧

في ضوء نجاح الدورات التدريبية، التي عقدها خلال الأعوام السابقة، وتماشياً 

مع رؤيته الاستراتيجية الجديدة، أطلق مركز "نماء" - أحد المراكز العاملة 

تحت مظلة المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي – خطته التدريبية لعام 

2017، من خلال الإعلان عن دوراته الأربع المطروحة مجاناً خلال شهر فبراير، 

للشابات والشباب الطامحين لاكتشاف إمكاناتهم، وصقل مهاراتهم، 

والإسهام بفعالية في حركة التنمية الاقتصادية والاجتماعية النشطة في 

قطر، بصفتهم الركيزة الأساسية لرأس المال البشري الوطني، ويعلن عن 

استقبال طلبات التسجيل. 

لقد تم تصميم منهج متكامل لتأهيل وتزويد رواد الأعمال بالمهارات 

الإدارية، وذلك باستخدام منهج )ابدأ وحسن مشروعك(، المعتمد من قبل 

منظمة العمل الدولية، بعد مواءمة عناصر المنهج مع طبيعة البيئة 

والثقافة القطرية، حيث يتم تقديم برامج المنهج في إطار ورش عمل 

تطبيقية، ويحتوي على البرامج التدريبية التالية:

:)GYBI( برنامج حدد فكرة مشروعك 

هذا البرنامج موجه للرياديين، الذين يرغبون في تأسيس مشاريع 

خاصة بهم، لكن ليس لديهم أفكار محددة ومتبلورة لهذه المشاريع. 

وسيزودهم البرنامج بالمهارات والأدوات والأساليب، التي تمكنهم من 

التعرف على فرص المشاريع المختلفة، وتقييم مدى جدوى هذه الفرص، 

وبالتالي اختيار الفرص التي تتناسب مع قدراتهم وإمكاناتهم، وتحويلها 

إلى أفكار مشاريع.

)SYB(: برنامج ابدأ مشروعك

هذا البرنامج موجه للرياديين، الذين لديهم أفكار محددة ومتبلورة 

لمشاريعهم، ويرغبون في تأسيس هذه المشاريع. وسيزودهم البرنامج 

بالمهارات، والأدوات، والأساليب، التي تمكنهم من إعداد دراسة الجدوى 

الاقتصادية لأفكار مشاريعهم المحددة، وبالتالي اتخاذ القرار المناسب 

للشروع في هذه المشاريع، أو البحث عن أفكار بديلة ذات جدوى أفضل. 

كما سيمكنهم البرنامج من اتخاذ الخطوات الصحيحة للمباشرة في 

تأسيس مشاريعهم وإطلاقها

:)IYB( برنامج حسن مشروعك

هذا البرنامج موجه للرياديين أصحاب المشاريع القائمة، الذين يرغبون في 

تحسين أداء مشاريعهم، بالإضافة إلى الأفراد الراغبين في مزيد من التطور 

في مواضيع  إدارية مختلفة. وسيزودهم البرنامج  بالمهارات، والأدوات، 

والأساليب اللازمة  لنجاح مشاريعهم وتحسين أدائها، بما ينعكس على 

زيادة الأرباح، وتحسين ظروف العمل، وخلق فرص توظيف جديدة فيها، 

وخدمة المجتمع. يغطي البرنامج مجمل الاحتياجات 

التدريبية الممكنة لأصحاب المشاريع، من خلال الوحدات 

التدريبية التالية: أساسيات التسويق، القيود المالية، 

حساب التكاليف، إدارة العاملين والإنتاج، ضبط المشتريات 

والمخزون، وتخطيط المشروع.

أما تفاصيل الدورات التدريبية خلال شهر فبراير فهي كالآتي:

دورة "حدد وابدأ مشروعك"، التي تضم البرنامجين الأول 

والثاني، برنامج "حدد فكرة مشروعك )GYBI(" وبرنامج "ابدأ 

مشروعك )SYB("، وتبدأ الدورة من 5 حتى 22 فبراير 2017.

أما الدورات المتبقية، فهي مجموعة من الوحدات التدريبية، 

ضمن برنامج حسن مشروعك )IYB( فهي:

دورة "أساسيات التسويق"، وتبدأ من 5 حتى 8 فبراير 2017، 

وتهدف هذه الدورة إلى تمكين الشباب من تحديد العملاء 

والمنافسين، وتحقيق رضا الزبائن، وتحسين مهارات البيع، 

ووضع الخطط التسويقية.

دورة "ضبط المشتريات والمخزون"، وتبدأ من 19 حتى 22 

فبراير؛ وتهدف إلى تمكين المتدربين من التعرف على 

أهمية الشراء، وتقدير الاحتياجات اللازمة للمشروع، وخطوات 

الشراء الفعال، وأهمية ضبط المخزون، وكيفية استخدام 

سجلاتهم وفحصها بانتظام، إضافة إلى تعلم المهارات 

التي تساعدهم في ضبط مخزون مشروعاتهم.

دورة "إدارة العاملين وتحسين الإنتاجية"، وتبدأ من 26 فبراير 

حتى 1 مارس، وتهدف إلى تمكين المتدربين من تحديد 

العلاقة ما بين الناس والإنتاجية، وكيفية التأثير في الإنتاجية، 

وتوظيف الأشخاص المنتجين، وتشجيع العاملين على 

الإنتاجية، وضمان سلامة العاملين.

يذكر أن هذه الدورات مطروحة لجميع رواد الأعمال الفعليين 

والمحتملين، من كافة شرائح المجتمع القطري، ومن 

جميع الجنسيات، وجميع المستويات التعليمية، وتستهدف 

الفئة العمرية من 18 إلى 45 سنوات. 

في إطار سعيه لتطوير رأس المال 
البشري وتحقيق التنمية المستدامة 

في قطر

للمــزيـــد

تغطية إعلامية في إحدى الصحف

جريدة الوطن

http://www.al-watan.com/news-details/id/57170
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�  ◄  العدد 10513
تحقيقاتا�ربعاء 1 رجب 1438 هـ 29 مارس 2017م

تفاعلا مع ما نشرته � بشأن معاناة صغار المنتجين مع إيجارات المحلات... لولوة النعيمي:

توزيع 25 غرفة بسوق الوكرة 
لأصحاب المشاريع مجاناً

◄ المشاريع الغذائية
الــبــدايــة تحدثت النعيمي عــن رحــلــة المركز  فــي 
ـــــــذي كـــان  ــة تــأســيــســه عـــــام 1997 وال مـــنـــذ بــــدايــ
بمسماه القديم «الأســـرة العصرية» حيث كان 
يقدم خدماته لدعم أصحاب المشاريع المنزلية، 
ولكن لمواكبة العصر وتحقيق رؤية قطر 2030 
المــركــز كلياً بتطبيق استراتيجية  بـــدأ تــطــويــر 
جديدة تلخصت أهدافها في استقطاب أصحاب 
ــيـــرة ومــتــنــاهــيــة  ــغـ ــع الانـــتـــاجـــيـــة الـــصـ ــاريــ ــشــ المــ
الصغر الفعليين والمحتملين من خلال إجراء 
معاينات شخصية لهم ومعاينة السلعة 
أو المنتج، ومن ثم احتضان المشاريع 
القابلة للتطبيق وتقديم الخدمات 
ــيــــاجــــات  ــتــ المـــنـــاســـبـــة لـــهـــم والاحــ
التي يرونها مناسبة لتطوير 
المـــشـــروع وتـــرويـــجـــه بــالــســوق 
المــــحــــلــــي. وتــــــــــردف الــنــعــيــمــي 
قــائــلــة: 80 % مـــن المــشــاريــع 
ــة  ــطــ ــوســ ــتــ ــرة والمــ ــ ــيـ ــ ــغـ ــ ــــصـ الـ
المتواجدة بالسوق المحلي 
ــيــــة،  ــل مــــشــــاريــــع غــــذائــ ــثـ ــمـ تـ
الــــــغــــــذاء  حـــــيـــــث إن ســــــــــوق 
أصبح هو السوق رقم واحد 
ــع خـــــاصـــــة أن  ــ ــاريــ ــ ــشــ ــ بــــــين المــ
نسبة ربحه سريعة واهتمام 
الشباب بنوعية الغذاء السريع 
والابداع فيه تعد من الأولويات 

التي باتوا يبحثون عنها.

◄ عمليات تفتيشية

وتـــكـــمـــل الـــنـــعـــيـــمـــي حــديــثــهــا 
ــاريــــع  قــــائــــلــــة: أصـــــحـــــاب المــــشــ
الــــغــــذائــــيــــة لــــهــــم مــعــامــلــة 
خاصة نظرا لوجوب 

تـــوافـــر بــعــض الــــشــــروط قــبــل المـــوافـــقـــة عــلــى أي 
مـــشـــروع، فــفــي الــبــدايــة لابـــد مــن إحــضــار أنـــواع 
ــن المــنــتــج المـــقـــتـــرح عـــرضـــه بــالــســوق  ونــــمــــاذج مـ
المـــحـــلـــي بــقــصــد المـــعـــايـــنـــة مــــن نـــاحـــيـــة جـــودتـــه 
وطريقة تقديمه ونظافته، وبعد ذلك يتم عرضه 
على لجنة داخلية تقيم المنتج بالنسبة للجودة 
والنظافة. وبعد أن يتم عرضه على اللجنة يتم 
مخاطبة القومسيون الطبي لاستخراج شهادة 
طــبــيــة بــمــزاولــة المــهــنــة، وبــعــد أن يــكــون المنتج 
متواجدا بالسوق يتم إرسال مفتشين مختصين 

للإشراف على أصحاب المشاريع لتفقدها. 
وأكدت النعيمي حرص إدارة المركز على متابعة 
المنتجات التي يتم طهيها بالمنازل والتواصل 
إلــى إعطاء  مــع أصحابها، ولــهــذا تعمد الإدارة 
دورات تثقيفية لأصــحــاب المــشــاريــع بالتعاون 
الــصــحــة  الـــبـــلـــديـــة والـــبـــيـــئـــة ووزارة  مــــع وزارة 

للاستعانة بالمفتشين لإعطاء هذه الدورات. 
ــــدوى الـــخـــاصـــة  أمـــــا فـــيـــمـــا يـــخـــص دراســــــــة الـــــجـ
بالمشاريع، فإنه يتم تحويل أصحاب المشاريع 
للجهة المختصة بالمركز لتلقي الدورات الخاصة 
فـــي إعـــــداد دراســــــات الــــجــــدوى، وبـــعـــد الانــتــهــاء 
المـــشـــروع عــلــى الحقيبة  منها يحصل صــاحــب 
التدريبية المتكاملة من إدارة التدريب بالمركز، 

وقــــد وصــلــت أعـــــداد المـــشـــاريـــع الــتــي قــــام المــركــز 
بــاحــتــضــانــهــا حــتــى الآن إلــــى مـــا يـــقـــارب لــــ 80 

مشروعا.

◄ نقص المحلات
كما أكدت النعيمي أن المركز يسعى دائماً لراحة 
أصحاب المشاريع من خلال الاستماع لمشاكلهم 
ومحاولة إيجاد حلول لها، وبشأن عدم وجود 
محلات لأصحاب المشاريع تحتضن مشاريعهم 
تحدثت النعيمي قائلة «: نتواصل مع الجهات 
المختصة بهذا الشأن باستمرار، ولكننا أخيراً 
تمكنا مــن الــحــصــول عــلــى ثــلاثــة بــيــوت بسوق 
الــوكــرة والآن نعطي فرصا لاصــحــاب المشاريع 
الــبــيــوت، حيث  للتسويق لمنتجاتهم عبر هــذه 
تــبــلــغ أعــــــداد الـــغـــرف الـــخـــاصـــة 25 غـــرفـــة ويــتــم 
تــدويــرهــا عــلــى أصــحــاب المــشــاريــع كــل 6 أشهر 
مــجــانــاً، بــشــرط الــحــصــول عــلــى رســــوم الــتــأمــين 
فــي الــبــدايــة، ثــم اعــادتــه لــصــاحــب المــشــروع بعد 
الانــتــهــاء مــن الــتــرويــج لمــشــروعــه، كــمــا أن هيئة 
الــســيــاحــة قـــامـــت بــتــقــديــم دعــــم خــــاص لــلــمــركــز 
ــك بـــإعـــطـــاء مـــســـاحـــة مــحــلــين  ــ ــــزي وذلــ بــســعــر رمــ
بــمــهــرجــان قــطــر لــلأغــذيــة حــتــى يستفيد منها 

أصحاب المشاريع الغذائية.

◄ القروض
وأخيراً أكدت النعيمي أن المركز يسعى لمساعدة 
أصـــحـــاب المــشــاريــع بـــأي شــكــل وذلــــك مـــن خــلال 
تحويل بعض المشاريع لقسم القروض بالمركز 
لــتــقــديــم قــــرض مــنــاســب بـــــدون فـــوائـــد بــفــتــرات 
سماح ميسرة، وذلك لأننا نطمح إلى أن نخرج 
مــن الإطــــار المــحــلــي لــلــعــالمــي لمــنــافــســة المنتجات 
المــتــواجــدة بالسوق، ونحب أن نوجه  الأجنبية 
كامل الشكر والتقدير إلى وزارة البلدية والبيئة 
ووزارة الصحة العامة وهيئة السياحة وكل من 

دعمنا للنهوض بدولة قطر عالياً.

فــي الــوقــت الــذي كــان يعاني فيه أصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة من عدم توافر محلات لعرض 

منتجاتهم بأسعار منخفضة، كان مركز «نماء» يسعى من وراء الكواليس للحصول 
على عــدة أماكن من الممكن أن تصبح نقطة انطلاق لترويج منتجات هذه 
المشاريع، واستطاع المركز الحصول على ثلاثة بيوت بسوق الوكرة القديم تتسع 
لـ 25 غرفة ليتم تقديمها مجاناً لأصحاب المشاريع شريطة أن تكون هناك رسوم 
تأمين وتتم إعادتها للشخص مرة أخرى بعد الانتهاء من الترويج للمشروع، حيث 
إن هذه الغرف سيتم تدويرها كل ستة أشهر لصالح أصحاب المشاريع الأخرى. 
وكانت الشرق قد نشرت قبل يومين معاناة صاحبات مشاريع صغيرة ومتناهية 

الصغر 
ــج  ــ ــروي ــ ــت ــ فـــــى ال

لمنتجاتهن نــظــرا لارتــفــاع أســعــار 
إيجارات المحلات التجارية. «تحقيقات الشرق» التقت 

بالسيدة لولوة سعد النعيمي  رئيسة قسم برامج حاضنة الأعمال بمركز نماء 
للحديث حول جهود المركز فى مساعدة اصحاب المشاريع الصغيرة  وفيما يلى 

التفاصيل:

استراتيجية جديدة لاستقطاب أصحاب المشاريع الإنتاجية الصغيرة ومتناهية الصغر
80 % من المشاريع الصغيرة والمتوسطة المتواجدة بالسوق المحلي هى مشاريع غذائية
أصحاب المشاريع الغذائية لهم معاملة خاصة ويتم التفتيش بشكل دوري على منتجاتهم

يتم التواصل مع البلدية 
والصحة للاستعانة 

بمفتشيهم لإعطاء 
دورات تثقيفية

80 مشروعا احتضنها المركز 
وتنافس المنتجات الأجنبية

هيئة السياحة تبرعت بمحلين 
لاصطحاب المشاريع في مهرجان 

قطر للأغذية

تقوى عفيفي

نــــريــــد الــــحــــديــــث عــــن دعــــــم الــــشــــبــــاب أو 
المواطنين من خلال استقطاب الكفاءات 
الوطنية للعمل فــي مــركــزكــم، فما مدى 

اهتمامكم بهذا الجانب؟
نفتخر في نماء بأننا استلمنا من قبل 
جائزة أفضل مركز من مراكز مؤسسة 
قــطــر فــي تشغيل الــقــطــريــين وفـــي رأيــي 
أنــنــا لا نـــزال نــتــفــوق فــي نسبة تشغيل 
ــريـــين، ولـــديـــنـــا فــــي هـــــذا الاتـــجـــاه  ــطـ ــقـ الـ
أربعة مسارات رئيسية هي: استقطاب 
الكفاءات الواعدة وإخضاعها للتدريب، 
ــنــــي تــعــلــيــمــهــم  ــبــ وكــــفــــالــــة قــــطــــريــــين وتــ
المــركــز،  فــي  الــجــامــعــي للعمل مستقبلا 
وإلى جانب مساهماتنا المجتمعية في 
الـــتـــدريـــب والــتــطــويــر وتــهــيــئــة الــشــبــاب 
لــلانــخــراط فــي ســـوق الــعــمــل، فــضــلا عن 
مــســاعــدتــهــم عــلــى اكـــتـــشـــاف مــواهــبــهــم 
ومــن ثم العمل على تنميتها وصقلها، 
وتهيئتهم للتفوق وتبوء مراكز قيادية.

• من المعروف أنه تم إدخال مركز «نماء» تحت مظلة المؤسسة القطرية للعمل 
الاجتماعي، فهل هناك تغيير في إستراتيجيتكم وخدماتكم المقدمة للمجتمع؟

لقد جاء ضم مركز نماء ليعمل تحت مظلة المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي 
نــاصــر في  مـــوزا بنت  الشيخة  السمو  الــرائــد لصاحبة  لــلــدور  نتيجة طبيعية 
استنهاض العمل الاجتماعي وتلبية متطلبات نجاحه، ولإيمانها التام بأهمية 

تعزيز دور منظمات المجتمع المدني في التنمية. 
فنماء الذي يستهدف الاستثمار في رأس المال البشري من خلال تتبع مراحل 
الحلقة  الشباب، يجئ ليستكمل  عمرية مهمة في عمر الإنسان وهي مرحلة 

ذاتها لإيجاد بيئة داعمة تساهم في تمكين أفراد المجتمع وفئاته كافة. والمراكز 
التي تعمل تحت مظلة المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي هي: «الشفلح» الذي 
يعنى برعاية ذوي الإعاقة، و»وفاق» ويعنى بشؤون الاسرة، و»دريمة» بالأيتام، 
للمخاطر والحفاظ على  بالفئات المعرضة  السن، و»أمـــان»  و»إحــســان» بكبار 
تماسك أفراد المجتمع، ومـبـادرة «بـسـت بــــاديــــز» بذوي الإعاقة الذهنية. وبذلك 
نكون قد أسهمنا جميعا في تلبية احتياجات أفراد المجتمع جميعهم بحسب 

اختصاص كل مركز.

  مركز نماء

    استقطاب الكفاءات الوطنية

مريم المناعي القائم بأعمال المدير التنفيذي لمركز «نماء» في حوار مع «ء»:

برامج ومشاريع جديدة لتطوير نوعي للشباب 
تفعيلاً لتوجيهات صاحب السمو

عدد الخدمات الإنسانية 
المقدمة من المركز 112633 

خدمة شملت منحاً دراسية 
للأسر محدودة الدخل

تأهيل 1119 فتاة قطرية 
و1259 من المقيمات للعمل 

في مجال التجميل أو لفتح 
صالونات تجميل

عدد المستفيدين من الخدمات 
العلاجية 21401 مريض وتم 

تقديم 21401 خدمة مادية

الدوحة - الشرق

كشفت السيدة مريم بنت عبد اللطيف المناعي، مدير إدارة الخدمات المجتمعية، 
القائم بأعمال المدير التنفيذي لمركز "نماء" — أحد المراكز العاملة تحت مظلة 
المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي، عن مشاريع وبرامج جديدة لتشجيع 
الرياديين الاجتماعيين ورواد الأعمال في إطار إستراتيجيتها 2017 — 2022، 
التي تتمحور حول التطوير النوعي للشباب واستنهاض طاقاتهم، وبناء قدراتهم 
والعمل على دمجهم في سوق العمل ليصبحوا قادة الغد، تفعيلا لتوجيهات 

حضرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى.
وبينت في حوار مع "الشرق" أن ضم مركز "نماء" ليعمل تحت مظلة المؤسسة 
القطرية للعمل الاجتماعي، هو نتيجة طبيعية للدور الرائد لصاحبة السمو 
الشيخة موزا بنت ناصر في استنهاض العمل الاجتماعي وتلبية متطلبات نجاحه. 
حيث جاء انضمام "نماء"، والذي يستهدف الاستثمار في رأس المال البشري من 
خلال تتبع مرحلة عمرية مهمة في عمر الإنسان وهي مرحلة الشباب، ليستكمل 
البيئة الداعمة التي تساهم في تمكين أفراد المجتمع وفئاته كافة، حيث يعنى 
مركز "الشفلح" برعاية ذوي الإعاقة، و"وفاق" بشؤون الأسرة، و"دريمة" بالأيتام، 
و"إحسان" بكبار السن، و"أمان" بالفئات المعرضة للمخاطر والحفاظ على تماسك 

أفراد المجتمع، ومبادرة "بست باديز" بذوي الإعاقة الذهنية
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بـــذلـــك نـــكـــون قــــد أســـهـــمـــنـــا جــمــيــعــا فــــي تــلــبــيــة 
ــة بــحــســب  ــ ــافـ ــ احــــتــــيــــاجــــات أفـــــــــــراد المـــجـــتـــمـــع كـ
ــيــــاجــــات  اخـــــتـــــصـــــاص كـــــــل مـــــــركـــــــز، لـــــســـــد احــــتــ
ومتطلبات الفئات كلها من أجل مجتمع الأمن 
والــرفــاهــيــة. وأوضــحــت المناعي أن هــنــاك أربعة 
الــكــوادر الوطنية  مــســارات رئيسية لاستقطاب 
للعمل بــالمــركــز، واســتــقــطــاب الــكــفــاءات الــواعــدة 
وإخضاعها للتدريب، وكفالة قطريين وتبني 
تعليمهم الجامعي للعمل مستقبلا في المركز. 
والمـــســـاهـــمـــة فـــي الـــتـــدريـــب والـــتـــطـــويـــر وتــهــيــئــة 
الشباب للانخراط في سوق العمل، ومساعدتهم 
عــلــى اكــتــشــاف مــواهــبــهــم ومــــن ثـــم الــعــمــل على 

تنميتها وصقلها.
وفيما يلي نص الحوار:

◄ قــريــبًــا ســـوف يــتــم إطـــلاق المــلــتــقــى الــســنــوي 2017 
للمؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي، فما هي طبيعته؟ 

وما هو الهدف منه؟
► لقد أصبحت عملية التنمية المستمرة سمة 
الــعــصــر، الــتــي لــطــالمــا حــرصــنــا عــلــى مواكبتها، 
ومن هذا المنطلق قــررت المراكز المنضوية تحت 
مــظــلــة المـــؤســـســـة الــقــطــريــة لــلــعــمــل الاجــتــمــاعــي 
-بــالإجــمــاع- عقد ملتقى سنوي يجمع موظفي 
المراكز كلهم، الأمر الذي يتيح لهم التعرف على 
بعضهم، وكسر الحواجز فيما بينهم. ويعتبر 
هذا الملتقى أضخم ملتقى في تاريخ قطر للعمل 
الاجتماعي، وسيركز على إطلاق مشروع «ثقافة 
العمل الاجتماعي»، وسيتم خلال الملتقى إلقاء 
القيم التي تجمعنا،  الضوء على مجموعة من 
والتي من شأنها بث روح الإلهام بين الموظفين، 
ــبــــر عــلــى  مــــا يـــســـاعـــدهـــم عـــلـــى أداء دورهـــــــم الأكــ

مستوى المجتمع.
الملتقى فهناك عــدة نقاط من  بــأهــداف  ◄ فيما يتعلق 

أبرزها:
ــرة الــقــطــريــة  ــة الـــفـــرصـــة لمــوظــفــي الأســــ ــاحـ ►  إتـ
للعمل الاجتماعي من أجل التعرف على أهداف 
المــشــروع ورؤيــتــه المــتــمــركــزة فــي تدعيم نواحي 
قــوتــنــا، وتمكيننا مــن خــلال قيم ومــبــادئ عمل 
إضافية تعد ضرورية لضمان تقدمنا، وتعزيز 
قــدرتــنــا عــلــى مــواجــهــة الــتــحــديــات، وصـــولا إلــى 
تحقيق أهداف رسالتنا الاجتماعية والإنسانية 

السامية على المدى البعيد.
ــة الــتــي  * اكـــتـــشـــاف الـــقـــيـــم والمـــــبـــــادئ المــــحــــوريــ

تجمعنا، وذلك من خلال المشاركة في مجموعة 
من الأنشطة والألعاب الترفيهية الملهمة، والتي 
إلــى تطوير الموظفين وصقل مهاراتهم،  تهدف 

وستتم مكافأة الفائزين بهدف التحفيز.
المــهــنــي  ــد  ــهـ ــعـ ــتـ لـــــ «الـ المــــوظــــفــــين  * أداء جـــمـــيـــع 
والأخــــلاقــــي لــلــعــمــل الاجـــتـــمـــاعـــي»، الــــذي سيتم 

الإفصاح عنه يوم الملتقى.

 مشاريع التمكين الاقتصادي

◄ مــاهــي أهــــم المـــشـــاريـــع الــتــي قــمــتــم بــهــا بــخــصــوص 
التمكين الاقتصادي؟

► مــن مــشــاريــع التمكين الاقــتــصــادي أكاديمية 
ــقـــاء بصناعة  «تــجــمــيــل» الــتــي تــعــمــل عــلــى الارتـ

فــإلــى جــانــب مهمتها  التجميل فــي دولـــة قــطــر. 
الوطنية في التأهيل المهني للعاملين في مجال 
التجميل بدولة قطر، فقد عملت مع وزارة العمل 
على الترخيص المهني للعاملين بالصالونات 
مـــن أجــــل ضـــمـــان الــســلامــة والـــصـــحـــة. وقــــد بلغ 
عــــدد مـــن تـــم تــأهــيــلــهــن قــبــل الالـــتـــحـــاق بــالــعــمــل 
بالصالونات عدد 2623. كما نجحت الأكاديمية 
منذ بدء تأسيسها في عام 2010 ليبلغ عدد من 
تم تأهيلهن للعمل في مجال التجميل أو لفتح 
فــتــاة قــطــريــة و1259  صــالــونــات تــجــمــيــل 1119 
مـــن المــقــيــمــات. وهـــنـــاك مــصــنــع «هــيــا للخياطة 
الــذي أسهم في توفير فــرص العمل  المصنعية» 
لعدد 72 امرأة من النساء المعيلات أسرا، ويرفد 
المــصــنــع الأســــــواق بــالمــنــتــج الـــوطـــنـــي، فــهــو يمد 
كبرى الشركات في قطر بالأزياء الرسمية، مثل 
قطر للبترول وشــركــة وقـــود وأكــاديــمــيــة الــقــادة 
وغــيــرهــا. أمــا فــي المــجــال الإنــســانــي فقد تنوعت 
الإنــجــازات المــحــرزة خــلال الـــ20 عاما المنصرمة، 
المــقــدمــة 112633 خــدمــة،  الـــخـــدمـــات  فــبــلــغ عــــدد 
شــمــلــت مــنــح الــــدراســــة الــجــامــعــيــة لــلــمــتــفــوقــين 
ــر مـــحـــدودة  وضــــمــــان الــتــعــلــيــم المــــدرســــي لـــلأسـ
ــان لــنــا فــضــل تــأســيــس مــشــروع  الـــدخـــل، كــمــا كــ
الــوحــدة الــخــيــريــة لمــرضــى الــفــشــل الــكــلــوي التي 
لا تـــزال تــدعــم دعــمــا تــامــا مــرضــى غسيل الكلى 

بالدولة.

◄ المشاريع التنموية
التي تقدمونها من باب  التنموية  ◄ ما هي المشاريع 

الخدمات الاجتماعية والإنسانية؟
► شملت أبرز الخدمات الاجتماعية والإنسانية 
الــــتــــي تـــــم تـــقـــديـــمـــهـــا الـــــــدراســـــــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة، 
والـــتـــشـــخـــيـــص الاجـــتـــمـــاعـــي، والأمــــــــن الــنــفــســي 
والاجتماعي. حيث تم تمويل التعليم المدرسي 
لــعــدد 12054 طالبا،  الــجــامــعــي  ومــنــح التعليم 
ــلـــغـ عـــــدد المـــســـتـــفـــيـــديـــن مــــن مـــنـــح الـــخـــدمـــات  وبــ
تــقــديــم 21401  الــعــلاجــيــة 21401 مـــريـــض، وتـــم 
خــدمــة مـــاديـــة. وفـــي عـــام 2016 وحـــده بــلــغ عــدد 
مـــن اســـتـــفـــادوا مـــن خـــدمـــات الــــوحــــدة الــخــيــريــة 
إلــى 246  لغسيل الكلى 126 مريضا، بالإضافة 
خدمة تعليمية، وعدد 175 زيارة تفقدية للأسر 
المستفيدة من الخدمات الإنسانية، وترميم 10 

مـــنـــازل بـــالـــتـــعـــاون مـــع «روتــــــــا». كــمــا تـــم إجــــراء 
لـــ567 أســرة،  دراســة اجتماعية ومتابعة دوريــة 
ــارة تفقدية لــلأســر المستفيدة  ـــ175 زيـ بـ والــقــيــام 
مـــن الـــخـــدمـــات الإنــســانــيــة. هــــذا بـــالإضـــافـــة إلــى 
توفير مساكن ومنح علاجية بالخارج من قبل 
سمو الشيخة مــوزا. التوجهات الإستراتيجية 
الــــجــــديــــدة تــــذهــــب نـــحـــو تـــمـــكـــين أفـــــــــراد الأســـــر 
متدنية الدخل، من خلال منح التعليم والتعليم 
الــجــامــعــي والـــتـــدريـــب والـــتـــطـــويـــر المـــهـــنـــي، من 
الانـــــدمـــــاج فــــي ســـــوق الـــعـــمـــل والاســــتــــفــــادة مــن 

خدمات المركز في ريادة الأعمال.

◄ توجهاتنا الإستراتيجية

◄ ما الذي ستركزون عليه في مشاريعكم وخططكم 
للمرحلة القادمة؟

► توجهاتنا الإستراتيجية الجديدة وخدماتنا 
المــجــتــمــعــيــة مــبــنــيــة عــلــى نــتــائــج تــقــيــيــم الــعــمــل 
الــدولــة. واستهدفت توجهاتنا  الاجتماعي فــي 
الإستراتيجية الجديدة سد الفجوة في العمل 
الاجــتــمــاعــي، والمــســاهــمــة فـــي تــحــقــيــق مــقــررات 
إلــى تحقيق رؤيـــة قطر 2030،  المــؤديــة  التنمية 
وكـــــان أهــــم ركـــائـــزهـــا الـــشـــبـــاب بــصــفــتــهــم الــفــئــة 
الرئيسية التي تــؤدي دورا رياديا في استقرار 
الــــنــــظــــم الاجــــتــــمــــاعــــيــــة، فــــإصــــلاحــــهــــم إصــــــلاح 
للمجتمع برمته. لذا كان توجه «نماء» الجديد 
هــو توسيع فــرص مــشــاركــة الــشــبــاب فــي تنمية 

مجتمعاتهم،

◄  استقطاب الكفاءات الوطنية
نريد الحديث عن دعم الشباب أو المواطنين من 
الــكــفــاءات الوطنية للعمل في  خــلال استقطاب 

مركزكم، فما مدى اهتمامكم بهذا الجانب؟
نفتخر في "نماء" بأننا استلمنا من قبل جائزة 
"أفــــضــــل مــــركــــز" مــــن مــــراكــــز مـــؤســـســـة قـــطـــر فــي 
تشغيل القطريين وفي رأيي أننا لا نزال نتفوق 
فـــي نــســبــة تــشــغــيــل الــقــطــريــين، ولــديــنــا فـــي هــذا 
الاتجاه أربعة مسارات رئيسية هي: استقطاب 
الكفاءات الواعدة وإخضاعها للتدريب، وكفالة 
قـــطـــريـــين وتـــبـــنـــي تــعــلــيــمــهــم الـــجـــامـــعـــي لــلــعــمــل 

مستقبلا في المركز، 

مقابلة حصرية مع السيدة مريم 
بنت عبداللطيف المناعي، مدير إدارة 
الخدمات المجتمعية، القائم بأعمال 

المدير التنفيذي لمركز "نماء"

مقابلة حصرية مع السيدة لولوة 
سعد النعيمي، رئيس قسم برامج 

حاضنة الأعمال في مركز "نماء"

جريدة الشرقجريدة الشرق

للمــزيـــدللمــزيـــد

http://www.al-sharq.com/news/details/479611
http://www.al-sharq.com/news/details/479540


كلمة السيدة آمال بنت عبداللطيف المناعي، 
الرئيس التنفيذي للمؤسسة القطرية للعمل 

الاجتماعي، خلال الملتقى السنوي، وأداء التعهد 
الوظيفي من قبل جميع المديرين والمسؤولين 

العاملين في كافة المراكز المنضوية تحت مظلة 
المؤسسة.

ملخص عام عن أهمية الملتقى السنوي الذي نظمته 
المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي، وعن أهدافه. 

المتحدثين هم:
 السيدة آمال بنت عبداللطيف المناعي، الرئيس   
   التنفيذي للمؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي

 السيد حمد الصفار، رئيس قسم برامج ريادة 
   الأعمال في مركز الإنماء الاجتماعي

 السيد حمد المري ، مدير إدارة التوعية 
   المجتمعية في مركز الإنماء الاجتماعي

المؤتمر الصحفي الخاص بتدشين وإطلاق جائزة 
ريادة والبدء في تلقي طلبات التسجيل – مقابلة 

مع السيد حمد الصفار، رئيس قسم برامج ريادة 
الأعمال في مركز الإنماء الاجتماعي

ملخص عام عن أهمية الملتقى السنوي، الذي نظمته 
المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي، وعن أهدافه. 

المتحدث:
 السيدة آمال بنت عبداللطيف المناعي،     

   الرئيس التنفيذي للمؤسسة القطرية للعمل 
  الاجتماعي.

قناة الريان

تلفزيون قطر

الجزيرة مباشر

تلفزيون قطر

مقابلات إعلامية
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مقابلة مع السيدة لولوة سعد النعيمي، رئيس 
قسم برامج حاضنة الأعمال في مركز "نماء"    

خلال المشاركة في مهرجان قطر العالمي 
للأغذية ٢٠١٧

لقاء السيد حمد المري، مدير إدارة التوعية 
المجتمعية في مركز "نماء" خلال برنامج 

اقتصاد دوت كوم، تحدث فيه عن جائزة ريادة. 
تجدون اللقاء في اخر 5 دقائق من الحلقة.

إذاعة قطر الجزيرة مباشر

https://www.youtube.com/watch?v=yJTYqme9a08
https://www.youtube.com/watch?v=sjQoTllc2Q4
https://www.youtube.com/watch?v=5OAq-x8IWco
https://www.youtube.com/watch?v=kXJ17PeFT88
https://www.youtube.com/watch?v=duIGSZ_NXxY&feature=youtu.be
http://www.qatarradio.qa/XML/stream.html?http://liveradiomediaservice.streaming.mediaservices.windows.net/219fd0c1-a0e7-4428-890d-90f112436e4c/0e39b17f-c9b8-4530-98e6-33ecda09aca5.ism/manifest(filter=QRS-1330-1350-01032017)?undefined
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تراجعت مستويات ثقة مجتمع الأعمال خلال 
الربع الثالث 2016 مقارنةً مع الربع الثاني من 

العام نفسه ، وبلغت قيمة المؤشر العام لثقة 
مجتمع الأعمال  )20.2( نقطة ، بانخفاض قدره )- 

0.2( نقطة عن الربع الثاني 2016.

وتظهر هذه النتائج، بصورة عامة، قدرة الاقتصاد 
القطري على التنوع في مواجهة الانخفاض الأخير 

في أسعار النفط ، وأن القطاعات غير النفطية 
استطاعت أن تحقق نتائج إيجابية وذلك بفضل 

الخطط الاستراتيجية التي وضعتها الدولة . 

 اقتصاد متنوع
يواجه التحديات
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المصدر: وزارة التخطيط التنموي والإحصاء

للمــزيـــد
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•   ملتقى الشباب القطري – من ١6 إلى ٢١   

  أبريل ٢٠١٧ 

•   يوم الأسرة في قطر – ١5 أبريل ٢٠١٧

•   جائزة ريادة – ٧ مايو ٢٠١٧

•   يوم الشباب الدولي – ١٢ أغسطس ٢٠١٧
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