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 فيما 
ً
للتفكير مليا الوراء  إلى  للنظر  إن تقييمنا للمركز يعد فرصة طيبة 

ب علينا من واجبات. لا 
ّ
تحقق من إنجازات، والنظر إلى الأمام لمعرفة ما يترت

شك أننا حققنا العديد من الإنجازات والنجاحات، والفضل يعود لجميع 

موظفي المركز.

نود أن نشدد على التزامنا في مواصلة تأدية الدور المحرك لعجلة التنمية 
والازدهار في دولة قطر، من خلال الاستثمار الأمثل في رأس المال البشري 

المتمثل بأجيال قطر الشابة، وسنواصل عملنا في مركز »نماء« على تمكين 

الشباب، لتعزيز قدراتهم، والاستثمار في طاقاتهم من خلال توفير قنوات 

وبرامج تسهم في تفعيل مشاركتهم في تنمية المجتمع، والمساهمة النشطة في 

تحقيق رؤية قطر الوطنية 2030.

و إننا نعمل على تنفيذ المشاريع البنّاءة والهادفة التي تسعى إلى استكمال 

عملية التقدم والنهوض بدولة قطر، وتنويع الاختصاصات وتلبية حاجات 

سوق العمل، بالإضافة إلى تنمية المشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر عبر 

مجموعة من خدمات الدعم الفني التي تشمل التدريب والتطوير والمتابعة، 

التمويل  للشباب  توفر  التي  المالي  الدعم  وخدمات  الاستشارات،  تقديم 

 عن خدمات الاحتضان والدعم اللوجستي.
ً
اللازم، فضلا

هذا ونحرص على الالتزام التام بالاستراتيجيات والتوجهات الوطنية العامة، 

وذلك من خلال زيادة الوعي للأفراد لعكس صورة إيجابية، ورفع قدرات 

بالإضافة  الأعمال،  المعلومات وتنظيم  وإيجاد  البحث  في مجال  الشباب 

إلى أهمية محاربة الظواهر السلبية. كما نسعى إلى نشر ثقافة الابتكار، 

والتوجيه إلى التقديم على التخصصات المناسبة والنادرة والتي يحتاجها 

سوق العمل في الدولة.

الإدارة التنفيذية
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مشاركة مركز الانماء في فعاليات اليوم الرياضي للدولة 

اختتام ورش عمل التدريب على الدليل الوطني لمثاقفة الأقران

تكريم مركز نماء لمتطوعي شبكة تم للعمل التطوعي 

حملة مقبلين

الدورات التدريبية لريادة الأعمال

حملة 6 قيم

المعرض المهني - معهد الدوحة للدراسات العليا

تخريج منتسبات مركز الشفلح

إصدار أول دليل وطني للمهارات الحياتية والتربية على المواطنة

تأجيل الأقساط الشهرية لجميع المستفيدين من خدمات الدعم المالي

مركز نماء يتخذ إجراءات احترازية للوقاية من فيروس كورونا المستجد

إنجازات نماء للأفراد والمشاريع
خلال الربع الأول من العام »2020«
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مشاركة مركز الانماء الاجتماعي في 

ملتقى الشباب القطري الثالث 
شارك مركز الانماء الاجتماعي »نماء« في ملتقى الشباب القطري وذلك بجناح خاص يشمل خدمات المركز مع 

شبكة تم للعمل التطوعي ليقدم خدمات وليعرف الزوار من الشباب على أبرز خدمات المركز. 

وعلى هامش ملتقى الشباب القطري وعلى مسرح الفعالية تم توقيع مذكرة تفاهم بين مركز الانماء الاجتماعي 

ووزارة الثقافة والرياضة ممثلة عن ادارة الشؤون الشبابية وقد وقع الاتفاقية عن وزارة الثقافة والرياضة مدير إدارة 

الشؤون الشبابية السيد حسين راشد الكبي�سي وعن مركز »نماء« مدير إدارة الخدمات المجتمعية السيدة مريم بنت عبد 

اللطيف المناعي.
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وتهدف مذكرة التفاهم، إلى دعم وتطوير الأنشطة والمبادرات الشبابية المعززة لمسيرة التنمية المجتمعية وتقديم 

 من الدور الهام لمركز »نماء« كشريك رئي�سي لوزارة الثقافة والرياضة.
ً
الخدمات للفئات المستهدفة انطلاقا

وتتضمن المذكرة، تبادل الخبرات والتجارب وتعزيز القدرات ودعم المهارات في مجالات العمل الشبابي، وتنظيم 

فعاليات مشتركة بين مركز نماء وإدارة الشؤون الشبابية بوزارة الثقافة والرياضة.
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مشاركة نماء في 
اليوم الرياضي 

شاركت المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي والمراكز المنضوية تحت مظلتها، 

في الاحتفال باليوم الريا�سي للدولة بالساحة الخضراء بالمدينة التعليمية، وقد 

حضر الاحتفال سعادة السيدة منيـرة المسند، رئيس مجلس ادارة المؤسسة 

القطرية للعمل الاجتماعي، والسيد خليفة الكواري المدير العام لصندوق 

مدير  الخليفي  جاسم  بن  سعد  الركن  اللواء  وسعادة  للتنمية،  قطر 

الامن العام، والسيدة فوزية الخاطر، بالإضافة الى مشاركة كل من 

الشفلح  ومركز  »نماء«،  الاجتماعي  الانماء  مركز  وموظفي  فئات 

قطر«،   – باديز  »بست  ومبادرة  الاعاقة  ذوي  للأشخاص 

ومركز الاستشارات العائلية »وفاق«، ومركز رعاية الأيتام 

»دريمة«، ومركز تمكين ورعاية كبار السن »احسان«، 

ومركز الحماية والتأهيل الاجتماعي »أمان«، ومركز 

النور للمكفوفين.
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اختتام ورش عمل التدريب على 
الدليل الوطني لمثاقفة الأقران
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اختتم مركز الانماء الاجتماعي »نماء« أحد المراكز المنضوية تحت مظلة المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي سلسلة الورش 

التي تهدف الى تدريب مدربين على الدليل الوطني لمثاقفة الأقران من الشباب إلى الشباب حيث تم تدريب المجموعة الأولى في ديسمبر 

 بهدف اعداد مدربين قادرين 
ً
 من الفئة العمرية 18 إلى 30 عاما

ً
2019، والمجموعة الثانية في فبراير 2020، بمشاركة أكثر من 20 شابا

على تدريب أقرانهم من الشباب للدليل الوطني الذي قام مركز نماء بإعداده بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة للسكان.
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 للجهود التي بذلوها في 
ً
كرم مركز الانماء الاجتماعي نماء عدد من متطوعي شبكة تم للعمل التطوعي وذلك تقديرا

خدمة المركز من خلال المشاركات في فعاليات المركز المختلفة والمتنوعة، حيث يهدف المركز الى اثراء تجارب المتطوعين في مجال 

 لأهداف المركز الاستراتيجية التي يعمل على تحقيقها.   
ً
العمل الاجتماعي وتحقيقا

إن شبكة تم للعمل التطوعي تأتي استجابة لجهود 

إلى توسيع المشاركة في العمل المجتمعي،  الدولة الرامية 

مستوى  على  التطوع  بأهمية  الشباب  لدى  الوعي  ونشر 

في  التطوعية  الجهود  الأفراد والمؤسسات، وتجميع كافة 

بوتقة واحدة بأسلوب إداري علمي حديث للحفاظ عليه 

وتطويره وتوجيهه لضمان جودة وكفاءة مخرجاته.

تكريم متطوعي شبكة تم
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أطلق مركز الإنماء الاجتماعي »نماء« حملة مقبلين التوعوية للسنة الرابعة، والتي تستهدف فئة الشباب بالمجتمع 

القطري، وتعتبر حملة »مقبلين« حملة توعوية وثقافية موجهة، تهدف الى الإعلان عن مشاريع وبرامج وخدمات مركز نماء 

التي يقدمها للفئة المستهدفة في المجتمع وهي الشباب.  

ويُقبل فريق عمل مركز نماء القائمين على الحملة على الشباب في مختلف المنابر والجهات المعنية المتخصصة بفئة 

الشباب مثل المدارس والجامعات لاستقطاب الشباب لتدريبهم وتمكينهم ليصبحوا أفراد فاعلين في المجتمع وذلك من 

خلال مختلف البرامج والخدمات التي يقدمها المركز.

حملة مقبلين
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تقديم  يواصل  نماء  مركز  يزال  لا 

حزمة البرامج التدريبية والتأهيلية لتطوير 

المشاريع  أصحاب  قدرات  وتعزيز  مهارات 

الصغيرة ومتناهية الصغر من فئة الشباب، 

الدولية  العمل  منظمة  من  والمعتمدة 

ومن  المجال.  بذات  متخصصة  وجهات 

الدورات التدريبية التي قدمها المركز خلال 

القيود  كانت:   2020 عام  من  الأول  الربع 

أساسيات   - المشروع  تخطيط   - المالية 

التسويق- ضبط المشتريات والمخزون - دورة 

ودورة   الإنتاجية-  وتحسين  العاملين  إدارة 

متخصصة في مجال صياغة المجوهرات. 

الدورات التدريبية لريادة الأعمال 
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حملة 6 قيم

حرصت المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي على تقارب أداء كافة المراكز الاجتماعية العاملة تحت مظلتها من خلال 

إطلاق عدة برامج وأنشطة متنوعة والتي كان من ضمنها توحيد العمل ليصبح بمثابة ثقافة عمل واحدة تشمل 6 قيم 

أساسية متجذرة في العمل الاجتماعي.

وقد حرص مركز نماء منذ انطلاق هذا البرنامج الذي والذي تم اعتماده كسلسة برامج توعوية تستهدف الموظفين 

حيث تم إطلاق الحملة التوعوية بنسختها الرابعة »6 قيم« والتي تستهدف تعزيز القيم الخاصة بثقافة العمل الجماعي 

التطوير  قيمتي  التركيز على  من خلال 

المستمر والابتكار وروح الفريق والعمل 

الجماعي. 

إقامة  النسخة  هذه  خلال  تم  وقد 

العمل  بثقافة  تتعلق  توعوية  حملات 

الفعاليات  طريق  عن  وذلك  الجماعي 

والأنشطة المتعددة لتعزيز تلك القيم، 

الرابعة  بنسختها  الحملة  هذه  وتأتي 

التطوير  قيمة  أهمية  على  لتأكد 

الفريق  روح  وقيمة  والابتكار  المستمر 

والعمل الجماعي.
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المعرض المهني 
 معهد الدوحة للدراسات العليا

الاجتماعـــي  الإنمـــاء  مركـــز  شـــارك 

فـــي فعاليـــة المعـــرض المهنـــي  »نمـــاء« 

الرابـــع والـــذي أقامـــه معهـــد الدوحـــة 

هـــذه  وتأتـــي  العليـــا،  للدراســـات 

المشـــاركة فـــي إطـــار الوصـــول للفئـــات 

وهـــي  ألا  المجتمـــع  مـــن  المســـتهدفة 

تعريفهـــم  بهـــدف  وذلـــك  الشـــباب 

بالخدمـــات التـــي يقدمهـــا مركـــز نمـــاء 

ســـواء في الجانب الاجتماعي المتمثل 

فـــي تمكيـــن وتأهيـــل وتطويـــر القـــدرات 

الحيـــاة  أنمـــاط  علـــى  والتدريـــب 

الصحيـــة والريـــادة الاجتماعيـــة وغيرهـــا مـــن البرامـــج، الـــى جانـــب ريـــادة الأعمـــال والتـــي يعنـــى فيهـــا مركـــز نمـــاء مـــن خـــلال دعمـــه 

للمشـــاريع الصغيـــرة، والمشـــاريع المنزليـــة عـــن طريـــق الدعـــم المالـــي والاحتضـــان وتقديـــم الـــدورات التدريبيـــة المتخصصـــة.
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تخريج منتسبات مركز الشفلح
الانماء  )مركز  بين  المستمر  التعاون  إطار  في 
الاجتماعي ومركز الشفلح( تم تخريج عدد 9 منتسبات من 
مركز الشفلح للأشخاص ذوي الإعاقة من برنامج التدريب 
في  الأساسية  المهارات  لإكسابهن  وذلك  للعناية  المكثف 
عدد  مجموع  بلغ  حيث  والصحية،  الشخصية  العناية 

الخريجات لهذا البرنامج 29 خريجة.  

ويعتبر هذا البرنامج جزء من مشروع تمكين الذي 
أطلقه مركز الانماء الاجتماعي كأحد مشاريع دعم مجالات 
البرنامج  المهني حيث تم خصيص هذا  التعليم والتطوير 
لتأهيل الفئات الخاصة ضمن التطوير المهني المشترك بين 
مركز الانماء الاجتماعي وأكاديمية قطر العالمية للتجميل 

 للمعايير الدولية المعتمدة في هذا المجال.
ً
»تجميل« وفقا
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إصدار أول دليل وطني للمهارات 
الحياتية والتربية على المواطنة

أصدر مركز الانماء الاجتماعي»نماء«  الدليل الوطني الأول من نوعه لتعزيز المهارات الحياتية والتربية على المواطنه،  

ويعد هذا الدليل متكامل للمهارات الحياتية والتربية على المواطنة ويلامس الفجوات المطلوبة لتطوير قدرات الشباب 

المعرفية والمهارية، وهو نتاج لعمل طويل وسلسلة من المهام استغرقت العام والنصف بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة 

للسكان، حيث اعتمد على تحري توجهات ورغبات الشباب لتحديد الاحتياجات الفعلية للشباب وإعداد محتوى يتوائم 

مع تلك الاحتياجات وليسد النقص في البرامج والخدمات المقدمة للشباب.

يأتي اصدار هذا الدليل في اطار سعي المركز لتطوير قدرات الشباب والتي  تستهدف التطوير النوعي واستثمار الطاقات 

الخلاقة لطلائع الشباب، وتحفيز طموحاتهم وتطلعاتهم وتطوير قدراتهم عبر مجموعة من البرامج المنتقاة بعناية لإيجاد 

جيل متمكن ومستنير يمتلك المهارات اللازمة لتحقيق رؤية قطر 2030 والتفاعل مع قضايا واحتياجات المجتمع. 

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa
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تأجيل الأقساط الشهرية لجميع 
المستفيدين من خدمات الدعم المالي

أعلن مركز الإنماء الاجتماعي »نماء« ، أحد المراكز المنضوية تحت مظلة المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي عن 

تأجيل الأقساط الشهرية لجميع المستفيدين من خدمات الدعم المالي ابتداءً خلال الفترة من ابريل – أكتوبر 2020، وذلك 

 مع التوجهات العامة للدولة المتعلقة بالقطاعين الاقتصادي والاجتماعي 
ً
 للأوضاع الراهنة التي تمر بها البلاد وتماشيا

ً
نظرا

في اطار خططها لمواجهة فيروس كورونا )كوفيد – 19(.

 مع توجهات 
ً
 مع الوضع الراهن التي تعيشه دولة قطر وكل بلدان العالم بمجابهة فيروس كورونا وتماشيا

ً
وتماشيا

حكومتنا الرشيدة قام المركز بتأجيل الأقساط الشهرية لجميع المستفيدين من خدمات الدعم المالي لمدة ٦ أشهر وذلك 

 من مركز نماء بدوره في دعم رواد 
ً
 مع رواد الأعمال المستفيدين من خدمات المركز في مجال الدعم المالي وايمانا

ً
تضامنا

الأعمال لمواجهة الآثار الجانبية التي سترافق المرحلة المقبلة، وتم اشعار جميع المستفيدين بقرار التأجيل من خلال الرسائل 

نصية. 

يذكر أن صندوق رساميل هو احدى الخدمات التي تقدمها إدارة ريادة الأعمال بمركز نماء حيث يعتبر آلية مهمة 

لتمويل المشاريع الصغيرة، ومتناهية الصغر لرواد الأعمال القطريين الراغبين، في تأسيس مشاريعهم الجديدة أو التوسع 

بمشاريعهم القائمة، وذلك عبر تقديم خدمات دعم مالي بدون فوائد وبشروط سداد ميسرة تؤمن لهم الاستقرار والربحية 

والتي تصل لـ 250,000 ريال قطري، منها دفعة أولى مباشرة لصاحب المشروع وفترة سماح تصل لـ 6 أشهر، إضافة إلى فترة 

سداد تمتد لـ 48 شهر.

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa
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مركز نماء يتخذ إجراءات احترازية
 للوقاية من فيروس كورونا المستجد

اتخذ مركز الانماء الاجتماعي« نماء« أحد المراكز المنضوية تحت مظلة المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي جملة 

 
ً
من الإجراءات الاحترازية اللازمة وذلك لضمان أعلى مستويات الوقاية من فيروس كورونا المستجد )كوفيد 19(  وتأكيدا

لأهمية صحة وسلامة جميع الموظفين والمستفيدين من خدمات المركز مع مراعاة عدم الإخلال بالالتزامات المهنية التي 

تكفل عدم التأثير على سير العمل أو نوعية وسرعة تقديم الخدمات للجمهور وفق أعلى معايير التميز التي يلتزم بها المركز.

الإجراءات الاحترازية المتبعة للموظفين:

بناء على جملة التدابير الاحترازية الهادفة التي اتخذها المركز لضمان أعلى مستويات الوقاية من فيروس 
كورونا المستجد وتأكيد صحة وسلامة جميع الموظفين والمستفيدين من خدمات المركز مع مراعاة عدم 
الخدمات  تقديم  وسرعة  نوعية  أو  العمل  سير  على  التأثير  عدم  تكفل  التي  المهنية  بالالتزامات  الإخلال 

للجمهور وفق أعلى معايير التميز التي يلتزم بها المركز:

الوصول للخدمات السحابية تفعيل نظام "العمل عن بعد" 
للمركز (البريد الإلكتروني و 

الاجتماعات وخدمات تخزين 
البيانات ومشاركتها)

توفير عدد 26 كمبيوتر 
محمول للموظفين مجهز 
ببرامج التواصل للعمل عن 

بعد

الوصول لآنظمة المركز 
الإلكترونية الداخلية

تفعيل خدمات الدعم الفني 
عن بعد

عقد الاجتماعات عن بُعد عبر 
الوسائط الإلكترونية 

إلغاء جميع رحلات العمل 
والمهمات الرسمية 

للموظفين

تخصيص يوم واحد لخدمة 
البريد والمواصلات للبنوك 

إيقاف خدمة الضيافة 
المكتبية

استمرار خدمات النظافة 
والصيانة والأمن للمبنى

تقليل تواجد موظفين شركة 
النظافة في المبنى

تشكيل مجموعات عبر  الـ 
WhatsApp لمدراء الإدارات 

ورؤساء الأقسام لمتابعة 
إنجاز المهام 

إلغاء كافة الدورات التدريبية 
الداخلية والخارجية والمقرر 

عقدها لموظفين

تسهيل بعض إجراءات 
خدمات الموارد البشرية 

للتناسب مع نظام «العمل 
عن بعد»

استمرار خدمات الصيانة والنظافة لمبنى تراحم السكني 
ومبنى الشفاء السكني ومجمع البر الوقفي.

رفع واعتماد طلبات الإدارات 
الخاصة بالمشتريات 

والعقود عن بعد

إدارة صرف الدفعات المالية 
عن بعد.

تعليق الخدمات المقدمة 
للجمهور في مجالات تطوير 

قدرات الشباب /تدريب ريادة 
الأعمال والاستشارات/ التوعية 

المجتمعية 

ارسال 12 رسالة توعوية 
وقائية للموظفين عبر 

البريد الإلكتروني

الإجراءات الاحترازية المتبعة للمستفيدين:

استمرار خدمات دعم 
التعليم المدرسي من خلال 

نظام التعليم عن بعد

التواصل مع رواد الأعمال 
المنتسبين عبر خدمة 

الرسائل النصية القصيرة

نشر 8 رسائل توعوية وقائية عن 
مكافحة فيروس كورونا عبر 

منصات التواصل الاجتماعي وعدد 
فيديو توعوي واحد.

استمرار الدورات التدريبية 
العالمية الدبلوم لأكاديمية 
قطر العالمية للتجميل عبر 

نظام التعلم عن بعد 
.webex باستخدام برنامج

استمرار تواصل عملاء 
أكاديمية تجميل من خلال 
الهاتف والبريد الإلكتروني 
والرسائل النصية وتطبيق 

WhatsApp

استمرار استخراج الموافقات 
المشروطة المتعلقة بوزارة 

العمل لصالونات التجميل

استمرارية العمل في 
مصنع الشيخة هيا لتلبية 

الالتزامات والطلبيات مع 
تنفيذ الاجراءات الاحترازية 

الخاصة بالتنظيف والتعقيم 
وتوفير القفازات والأقنعة. 

اصدار تعليمات البقاء بالمنزل 
لموظفين المصنع الذين تزيد 
أعمارهم عن 55 عامًا والذين 

يعانون من أمراض مزمنة.  

الإجــــراءات الاحترازية
المُتبعة في نمــــاء للوقايـة

من فيروس كورونـــــــــــا

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa
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وقام المركز باتخاذ نوعين من الاجراءات واحدة بشأن الموظفين والثانية بشأن المستفيدين حيث تم تفعيل نظام 

»العمل عن بعد« كتوفير أجهزة محمولة للموظفين مجهزة ببرامج التواصل وتوفير خدمات الدعم الفني عن بعد.

كما عُقدت الاجتماعات عن بعد عبر الوسائط الإلكترونية وتم الغاء جميع زيارات العمل والمهمات الرسمية 

للموظفين وتعليق كافة الدورات التدريبية الداخلية والخارجية والتي كان من المقرر عقدها للموظفين حتى اشعار آخر.

وبالنسبة لأكاديمية قطر العالمية للتجميل فلا تزال الأكاديمية مستمرة في تقديم الدورات ولكن عبر نظام التعلم 

 مع الأخذ بعين الاعتبار تنفيذ كافة 
ً
عن بعد، وتلبية لالتزامات مصنع الشيخة هيا تجاه عملائه، فلا يزال العمل قائما

الاجراءات الاحترازية الخاصة بالتنظيف والتعقيم.

وفيما يتعلق بالإجراءات المتبعة لمستفيدي المركز فلا يزال فريق عمل المركز في تواصل مستمر مع رواد الأعمال 

المنتسبين عبر مختلف وسائل التواصل، ومراعاة للظروف الراهنة تم تأجيل الأقساط الشهرية لمستفيدي خدمات الدعم 

 بلا استثناء وذلك لمدة ٦ أشهر ابتداء من شهر ابريل 2020، الى جانب تغيير نظام الجلسات الاستشارية لتكون 
ً
المالي جميعا

عن بعد بالإضافة الى استمرار خدمات دعم التعليم المدر�سي من خلال نظام التعليم عن بعد.

ومن منطلق مسؤولية مركز نماء تجاه المجتمع في ظل هذه الظروف تم نشر عدد من المواد التوعوية الوقائية عن 

مكافحة فيروس كورونا عبر منصات التواصل الاجتماعي.

الإجراءات الاحترازية المتبعة للموظفين:

بناء على جملة التدابير الاحترازية الهادفة التي اتخذها المركز لضمان أعلى مستويات الوقاية من فيروس 
كورونا المستجد وتأكيد صحة وسلامة جميع الموظفين والمستفيدين من خدمات المركز مع مراعاة عدم 
الخدمات  تقديم  وسرعة  نوعية  أو  العمل  سير  على  التأثير  عدم  تكفل  التي  المهنية  بالالتزامات  الإخلال 

للجمهور وفق أعلى معايير التميز التي يلتزم بها المركز:

الوصول للخدمات السحابية تفعيل نظام "العمل عن بعد" 
للمركز (البريد الإلكتروني و 

الاجتماعات وخدمات تخزين 
البيانات ومشاركتها)

توفير عدد 26 كمبيوتر 
محمول للموظفين مجهز 
ببرامج التواصل للعمل عن 

بعد

الوصول لآنظمة المركز 
الإلكترونية الداخلية

تفعيل خدمات الدعم الفني 
عن بعد

عقد الاجتماعات عن بُعد عبر 
الوسائط الإلكترونية 

إلغاء جميع رحلات العمل 
والمهمات الرسمية 

للموظفين

تخصيص يوم واحد لخدمة 
البريد والمواصلات للبنوك 

إيقاف خدمة الضيافة 
المكتبية

استمرار خدمات النظافة 
والصيانة والأمن للمبنى

تقليل تواجد موظفين شركة 
النظافة في المبنى

تشكيل مجموعات عبر  الـ 
WhatsApp لمدراء الإدارات 

ورؤساء الأقسام لمتابعة 
إنجاز المهام 

إلغاء كافة الدورات التدريبية 
الداخلية والخارجية والمقرر 

عقدها لموظفين

تسهيل بعض إجراءات 
خدمات الموارد البشرية 

للتناسب مع نظام «العمل 
عن بعد»

استمرار خدمات الصيانة والنظافة لمبنى تراحم السكني 
ومبنى الشفاء السكني ومجمع البر الوقفي.

رفع واعتماد طلبات الإدارات 
الخاصة بالمشتريات 

والعقود عن بعد

إدارة صرف الدفعات المالية 
عن بعد.

تعليق الخدمات المقدمة 
للجمهور في مجالات تطوير 

قدرات الشباب /تدريب ريادة 
الأعمال والاستشارات/ التوعية 

المجتمعية 

ارسال 12 رسالة توعوية 
وقائية للموظفين عبر 

البريد الإلكتروني

الإجراءات الاحترازية المتبعة للمستفيدين:

استمرار خدمات دعم 
التعليم المدرسي من خلال 

نظام التعليم عن بعد

التواصل مع رواد الأعمال 
المنتسبين عبر خدمة 

الرسائل النصية القصيرة

نشر 8 رسائل توعوية وقائية عن 
مكافحة فيروس كورونا عبر 

منصات التواصل الاجتماعي وعدد 
فيديو توعوي واحد.

استمرار الدورات التدريبية 
العالمية الدبلوم لأكاديمية 
قطر العالمية للتجميل عبر 

نظام التعلم عن بعد 
.webex باستخدام برنامج

استمرار تواصل عملاء 
أكاديمية تجميل من خلال 
الهاتف والبريد الإلكتروني 
والرسائل النصية وتطبيق 

WhatsApp

استمرار استخراج الموافقات 
المشروطة المتعلقة بوزارة 

العمل لصالونات التجميل

استمرارية العمل في 
مصنع الشيخة هيا لتلبية 

الالتزامات والطلبيات مع 
تنفيذ الاجراءات الاحترازية 

الخاصة بالتنظيف والتعقيم 
وتوفير القفازات والأقنعة. 

اصدار تعليمات البقاء بالمنزل 
لموظفين المصنع الذين تزيد 
أعمارهم عن 55 عامًا والذين 

يعانون من أمراض مزمنة.  

الإجــــراءات الاحترازية
المُتبعة في نمــــاء للوقايـة

من فيروس كورونـــــــــــا

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa
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تلفزيون قطر 
احمد  السيد -المستفيدين من خدمات الدعم المالي

تلفزيون قطر  -  حياتنا

2020-3-24 5642019-6-20 207

اللقاءات التلفزيونية
الربع  الأول  2020 م

تلفزيون قطر 
يونس مانع - الدليل الوطني للمهارات الحياتية

تلفزيون قطر  -  حياتنا

2020-3-30 348

إذاعة قطر
السيد/ حمد الصفار

إذاعة قطر- برنامج مساء الدوحة

2020-3-23

إذاعة قطر
السيدة/ مريم المري 

إذاعة قطر- برنامج مساء الدوحة

2020-3-31

افتتاحية النشرة

اللقاءات التلفزيونية

إنجازات نماء للأفراد والمشاريع

مواقع التواصل الإجتماعي

اخبار نماء في الصحف
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المنشورات

50
المستخدمون

 18K
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26

 25K
الانطباعات

8 Mar 2020

رصد إنجاز هاشتاج »#دليل المهارات الحياتية «

شهر مارس 2020 م

مواقع التواصل الإجتماعي

22

رصد إنجاز هاشتاج »#تعلم عن بعد«

شهر مارس 2020 م

70
المنشورات

12
المستخدمون

8 Mar 2020

10K
التفاعلية

6K
الانطباعات

3312

رصد إنجاز هاشتاج »#لأجل قطر كلنا في البيت«

شهر مارس 2020 م

160
المنشورات

3
المستخدمون

800K 
التفاعلية

800K
الانطباعات

48 Mar 2020

938
الإعجاب

12
التعليقات

35
المنشورات

154
المتابعون الجدد

950
التفاعلية

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر مارس 2020 م

493818 Mar 2020

1
التعليقات

6
الإعجاب

8
المشاهدات

16
الفيديوهات

7
المشتركون

 الجدد

8
التفاعلية

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر مارس 2020 م

47 Mar 2020

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر فبراير 2020 م

رصد إنجاز هاشتاج »#امهارات تصنع ابداعات «

شهر فبراير 2020 م

45
إعادة التغريد

2
مشاركة

110
الإعجاب

103
الإعجاب

5
التعليقات

15
التعليقات

26
التغريدات

270
المنشورات

21
البوستات

98
المتابعون الجدد

5
المتابعون الجدد

160
التفاعلية

250
المستخدمون

120
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر فبراير 2020 م

 1.5M
التفاعلية

07 20023

1M
الانطباعات

2 Feb 20209 Feb 2020

رصد إنجاز هاشتاج »#اليوم الرياضي للدولة «

شهر فبراير 2020 م

30
المنشورات

25
المستخدمون

8K
التفاعلية

13K
الانطباعات

2 16 2324 Feb 2020 11 Feb 2020

85
المنشورات

50
المستخدمون

 18K
التفاعلية

21

 25K
الانطباعات

16 Feb 2020

رصد إنجاز هاشتاج »# المنح الجامعية «

شهر فبراير 2020 م

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa
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أخبار نماء في الصحف

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa


24

أخبار نماء في الصحف

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa


25

أخبار نماء في الصحف

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa

